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Pour I'egalité dans l'entreprise et dans la vie

Pour toutes et tous : augmentez les salaires !

Edito O 3

Une consultation
sur la négociation
pour débattre ._l

Congrés 04

Enquéte THCB CGT
sur la négociation

d'entreprise —I

Et VOuUuSs,
O 7 pensezvous ?

NAO i P
Propositions, o

gréves,
victoires




ur .
m Ahg 13
Ll L}

o

2 Ao i\

sk =% St ZIn

.Favoriser le partage entre les —
N acteurs des branches pou -L

—t A

renouveler le dialoc ue socnal

Dédié aux partenadires sociaux, le Comptoir
des branches propose une nouvelle

facon de construire la protection sociale:
collaborative, conviviale et innovante.

Entierement co-construits avec les
partenaires sociaux, la programmation, l'offre,
I'état d'esprit du Comptoir sont aujourd'hui le
reflet de leurs envies et besoins exprimés.

Le Comptoir des branches,
qu'est-ce que c'est?

C'est un lieu de rencontre et déchanges qui
facilite la co-construction, le partage et ouvre &
la réfiexion, lI'innovation et & la connaissance. |l se
caractérise par son espace physique dédié et &
son site web avec acces réserveé aux partenaires
SOCIaUX.

Un espace physique exclusif

Le Shack, situé & Paris, offre un espace convivial
pour accueillir les partenaires sociaux lors
d'événements mais également de rencontres,
dateliers de travail et de créativité. Il est aussi
prévu de mettre & disposition des labs sur toute
la France pour se réunir enrégion.

Un espace digital avec acces réservé

La plateforme digitale dédiée est riche
d'informations et d'outils pratiques oU chacun
peut accéder et apporter savoirs et compétences
(techniques, juridiques et connaissances métiers,
etc.).

Des rencontres programmées
sur la protection sociale

Les sujets de prospective et d'innovation sont
traités sous la forme de rencontres pour réfléchir
ensemble sur les thématiques liées & la santé, la
prévention, les vulnérabilités...

Obijectif: donner la parole aux branches!

Le comptoir des branches:
une offre de services a la carte
Pour accompagner les branches, nous mettons &

leurs dispositions ces services concrets !

Des savoir-faire pour permettre aux branches de
piloter leurs régimes conventionnels, valoriser les
fonds de solidarité, et optimiser la mutudalisation.

Des outils de diagnostics et d'études partagés
afin d'identifier les besoins et trouver les solutions
adaptées.

Des échanges entre branches pour développer
un réseau de pairs, dexperts et de professionnels.

Des apports de connaissances sur les
composantes de la protection sociale avec des
vidéos, des supports de formation.

Vous souhaitez
accéder au site web
du Comptoir des
branches?

Flashez ce QR code et complétez le
formulaire d'inscription

ou écrivez-nous A
lecomptoirdesbranches_contact@
malakoffhumanis.com

(Lacces est réservé aux partenaires sociaux)

le comptoir =
des branches

malakoff humanis
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Une consultation sur

la négociation pour débattre

otre fédération a toujours été trés attentive
a Iévolution du droit du travail, a la négo-
ciation collective et aux instances représen-
tatives du personnel.

Avec les ordonnances Macron, les nouvelles reégles de
consultations et de négociations sont venues chambouler
ordre établi et I'équilibre des rapports de force dans I'en-
treprise au profit des em-
ployeurs, affaiblir les droits et
moyens des syndicats, mais
aussi contourner les principes
de faveur entre I'accord d’en-
treprise, la convention collec-
tive et la loi dans bien des do-
maines du droit.

Quatre années viennent de s’écouler avec ces ordonnan-
ces travail. La fédération tire des conclusions cinglantes
de cette loi de 2017. Les accords fondateurs des CSE
dans les entreprises ont été négociés « a ras des paqueret-
tes ». Les nouvelles possibilités dérogatoires par accord
majoritaire ont laminé de nombreuses organisations de
travail mais aussi des droits acquis pour les salariés. Et
vous, qu’en pensez-vous ?

La consultation que 'on met a disposition de tous les élus

Enquéte THCB CGT sur les négociations
d'entreprise

syndicats dans la négociation, préparer le débat

jent remplies p

en
En fonction des questions, lorsquiil y a un rond une seule réponse est possible, lorsquiily a
un carré plusieurs réponses sont possibles.

e avec nimporte quelle adresse mail - |

Crédit photos (dont Une) : Bapoushoo
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Les nouvelles possibilités dérogatoire
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les droits acquis pour les salariés.
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Maurad Rabhi
Secrétaire général

titulaires, suppléants, DS, DSC, RSS vise deux objectifs :
vous consulter sur la conduite de vos négociations au
quotidien suite & cette nouvelle législation et regarder en-
semble comment tout cela a été assimilé par les syndicats.

Le choix d’une consultation anonymisée doit vous
permettre de remplir cette enquéte sans pression. Comme
elle est en ligne, en quelques clics, vos réponses indivi-
duelles seront archivées dans
un logiciel et traitées collecti-
vement.

Une synthese de la consulta-
tion sera restituée an congres
et alimentera .z table ronde
prévue pour l'occasion. Nos
échanges permettront ensuite de construire les nouveaux
dispositifs d’accompagnement et de formation que notre
fédération doit mettre en ceuvre pour vous aider.

Votre point de vue nous intéresse ! Répondez en toute
sincérité en cliquant sur chaque question et faites suivre le
lien a 'ensemble de vos élus dans votre entreprise. Pour
tous ceux qui n’ont pas d’ordinateur ou de portable, vous
pouvez aussi renvoyer la consultation de vos élus a la
fédération sous forme papier qui est dans ce journal. n

Simple, efficace, remplissez
lequestionnaire en ligne
en flashant le QRCode
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Enquéte THCB CGT )
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En fonction des questions, lorsqu'ilyaun ° rofid) une seule réponse est possible, lorsqu'ily a
unt A NT njnjRi [ EKUZFKnUf nfRIJRAUFUJURAA[JIRUUZNEF U]

6 3 Votre mandat

Elu au CSE

Délégué Syndical (DS)

Délégué Syndical Central (DSC)
Représentant Syndical Central (RSC)
Représentant Syndical (RS)

lequestionnaire
en ligne Fhra
en flashant le QRCod [m]=Z7

/ | DY

1 3 Dans quel secteur professionnel travaillez -vous ? Représentant de Section Syndicale (RSS)
' Textile (naturel ou artificiel) 7 3 Quels sont les syndicats dans votre entreprise ?
" Habillement
* Cuir CGT CEFDT FO
* Blanchisserie CFE-CGC CFTC UNSA
AULTE toiiieeceeceee e

2 3 Vous étes : , . o o
8 3 Connaissez -g RKUf €l fAUf knEF [ OF 0f RN

i i 2
Un Homme ° Une Femme syndicales de votre entreprise ,

3 3 Vous étes dans une entreprise Oui Non

Si oui, quelle organisation syndicale est représentée au

" Individuelle Lertour 2
" De plusieurs établissements '
" Dans un groupe CGT CFDT FO
_ _ _ ] CFE-CGC CFTC UNSA
4 3 Combien de salariésy a -t-il dans votre établisse-
ment ?
9 4 Connaissez -vous le pourcentage de chaque orga-
" - de 50 salariés nisation syndicale ?
Entre 50 et 300 salariés . ) .
Entre 300 et 500 salariés Oui Non
+ de 500 salariés

Si oui, pouvez -vous nous donner la représentativité en

. R L f RKnjNf A AT Of [ OFf [ NWT NjKf [ UEA Oz NT A

5 3 Sivous étes dans une entreprise a établissements J RKn) . I ! J I
. . _ se, au ler tour, tous colleges confondus ?

multiples ou dans un groupe, combien y -a-t-ilde

salariés en totalité en France ?  CGT . . . . . CEDT FO

'CFE-CGC . . . .CFIC. . . . .UNSA
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10 3 Avez-vous des échanges entre organisations

dical 15 3 Pour vous informer dans la préparation de vos
syndicales ?

négociations, le syndicat utilise ~ -t-il des revues, des ma-
gazines, des journaux, des sites internet ?

* Jamais

t .

( Pztrfm's‘ " Oui " Non
Régulierement

* On travaille ensemble Si oui, lesquels ?

Il n’y a que la CGT dans mon entreprise

¢z 6RRUST 6FRfOFUfRNWIAUFUSLT G NfOITKANFUFUEAOZNT Auf NIt UuAS.
le plus souvent

Avant la négociation 16 3 Prenez-¢ RKUJ €f f Af kljuf O RNWT A UOF
Pendant la négociation salariés pour élaborer vos propositions ?
Avant la signature de I'accord
" Oui " Non
11 3 Prenez vous le temps de préparer une négo -
ciation ? 17 3 Prenez-vous le temps de communiquer vos
propositions aupres des salariés avant négociation ?
‘' Jamais
" Parfois " Oui " Non
* Régulierement o
" Toujours Si oui, par quel moyen  ?
12 3 Avec qui préparez -vous les négociations  ? Tract
Mail
Avec les élus du syndicat Affichage panneaux syndicaux
Avec les syndiqués du syndicat Assemblée du personnel
Avec les syndicats de I'entreprise Echange dans les ateliers et services
Avec les salariés Facebook
AULTE & ettt ettt eveeeaeeereeeareennans Whattsapp
AUtre.....veeeeveeeeeecieeeiee e,

13 3 Demandez -vous une aide extérieure pour vos

négociations  ? . . s
9 18 3 Lors des 4 derniéres années, avez  -vous été

. ' . confronté a une négociation ?
Jamais Parfois

7 o\ t .
Régulierement  * Toujours D’un accord de performance collective : APC

Si oL, auprés de aui ? D’une rupture conventionnelle collective : RCC
adp aur D’un plan de sauvegarde a 'emploi : PSE

Expert Avocat D’un accord sur le temps de travail

UL UD D’un accord sur le travail de nuit

Fédération Autre : D’un accord dialogue social

D’un accord activité partielle longue durée : APLD

14 3 Prenez-vous le temps de vous informer sur le NAO (Négociations Annuelles Obligatoires)
sujet de la négociation avant la 1ére réunion ? AULIE ettt s
" Jamais 193 Avez-6 RKU [ ORDI| [ f AAF AOK[ |jT nj€Ff nj
" Parfois la hiérarchie des normes ~ ?
* Régulierement
" Toujours " Oui " Non

Pouvez -vous dire ce que cela représente pour vous

. Recevez sur votre mail ou par SMS
P le lien dguestionnaire enligne e
? thc@cgt.fr oU TEL: 015582 84 89 | oo e sanaens
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20 3 Ressentez -vous un durcissement des directions
f RKnjf RnAf Aznjf KA[TRNRnOf Ol FfAA

" Oui " Non

Si oui, quel type de pression ?

21 3 Lorsque votre direction n'a pas réussi a faire
valider un accord majoritaire (a + de 50%), celle
adéja :

-ci

22 3 Avez-vous déja entendu parler de mesures
njsugpléfizes 7

" Oui " Non

Qu'est -ce que c'est pour vous ?

23 3 Consultez -vous les mesures supplétives avant
VoS négociations ?

* Qui '

24 3 Pensez-vous que les négociations dans votre
entreprise, suite aux ordonnances Macron (Loi Travail
de 2017) ?

Se sont améliorées
Se sont dégradées
N’a pas ressenti de différence

25 3 Que manque -t-il pour faire de bonnes négo -
ciations ?

Avoir plus d’informations au préalable

Avoir une assistance juridique

Etre accompagné par une structure CGT

Avoir du temps entre deux réunions de négociation

Avoir les documents de la direction bien avant la négo-
ciation

Planifier dans un agenda social les négociations de toute
'année en cours

Avoir une aide dans I'élaboration de propositions alterna-
tives face a la direction

Avoir une aide 4 I'analyse des informations fournies par la
direction

Avoir plus d’échanges avec les salariés

26 3 Avez-vous déja suivi une formation syndicale sur
la négociation ?

" Oui ' Non

27 3 Souhaiteriez -vous que la Fédération développe
sur plusieurs jours, avec nos experts et nos avocats,
un module de formation sur la négociation ?

" Qui " Non

Si oui, préférez -vous que ce module se fasse  ?

A Montreuil
Dans votre région
Dans votre entreprise si vous étes au moins 10 délégués

FEVRIER 20iNF0S T.H.C.B



