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Édito 

Le 13 octobre, contre l’austérité qui 
écrase nos salaires et nos pensions !  

L ’austérité plane sur toutes les réformes que l’on 
nous prépare en cette rentrée 2023. Augmenta-
tion sur les factures d’électricité et de gaz à hau-
teur de 15 %, doublement de la franchise sur 

les médicaments, augmentation des 
contrats mutuels, des contrats d’assu-
rance, remise en cause des journées de 
carence sur les courts arrêts de travail 
et surtout la flambée des prix sur les 
fruits et légumes, etc. etc. 
 
Jamais le portefeuille des salariés, re-
traités ou chômeurs n’aura été mis 
autant à rude épreuve ! Cerise sur le 
gâteau, l’inflation devrait résister au-
tour de 6 % et ce jusqu’à la fin de 
l’année nous prédit l’INSEE. 
 
Ce ne sont pas les bobards de notre 
ministre de l’économie sur les pro-
chaines négociations dans la grande 
distribution prévues mi-octobre pour 
baisser les prix des produits de pre-
mière nécessité, ou ceux de notre pre-
mière ministre sur la vente à perte des 
carburants qui risquent de modifier le 
poids de notre porte-monnaie ! 
 

Nous devons d’abord compter sur nous-mêmes. La jour-
née du 13 octobre, initiée par tous les syndicats français 
et européens doit être un moment fort de mobilisation 
pour les travailleuses et les travailleurs partout en Europe. 

 
Exigeons et manifestons dans toutes 
nos villes de France le 13 octobre afin 
d’augmenter les salaires, de combattre 
l’austérité et de conditionner les aides 
publiques aux entreprises. Partout où 
les négociations annuelles obligatoires 
sont en cours, profitez du 13 octobre 
dans vos entreprises, pour mettre la 
pression sur votre employeur et ga-
gner ainsi sur vos propositions. 
 
Ensemble, mobilisons les salariés et 
indignons-nous pour de meilleurs 
salaires et un pouvoir d’achat qui per-
mettent à chacun de nous de vivre 
dignement !  
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Partout où les NAO sont en 
cours, profitez du 13 octobre 

dans vos entreprises,  
pour mettre la pression sur 
votre employeur et gagner 
ainsi sur vos propositions. 

Crédit photo  -  Bapoushoo  

Maurad Rabhi 
Secrétaire général 
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A pprendre à s’adresser à toutes 
les catégories professionnelles 
est un enjeu fondamental, 

pour remplir notre rôle syndical de dé-
fendre l’ensemble des salarié.es mais éga-
lement pour améliorer notre représenta-
tivité dans les entreprises, dont dépend 
notre force dans la négociation.  
 

S’adresser à tous les salariés   
 
Au cours de ces deux jours, les stagiaires 
ont pu notamment :  
■ découvrir les outils et 

contenus spécialisés 
(voir le site très fourni et 
pratique : ugictcgt.fr/) 

■ se familiariser avec 
les réseaux sociaux, 
essentiels pour com-
muniquer largement 
sur notre présence 
syndicale dans les 
entreprises (LinkedIn 
par exemple, très uti-
lisé chez les cadres) et 
pour s’organiser entre 
élu.es et syndiqué.es 
(groupes WhatsApp, 

Telegram) ; 
■ constater l’utilité de planifier, avec 

méthode, comment convaincre les 
salarié.es du 2ème et 3ème collèges 
de l’intérêt d’être représenté.es, de 
voter et d’être élu.es CGT.  

 
S’organiser avec la CGT pour gagner 

 
Dans la même dynamique, le syndicat 
TARKETT s’est joint à l’initiative  
nationale organisée par la CGT le 26 
septembre dernier sur le parvis de la  
Défense. La CGT choisissait symboli-
quement d’y lancer sa campagne pour 
les élections professionnelles, qui concer-
nent encore plus de 70% des entreprises 

d’ici 2024. ( dans ce cadre-
ci : voir notamment le 
« Kit élections » mis à 
disposition ) 
 
Devant la tour du siège social de 
TARKETT, Irvin BUCHEMEYER du 
Bureau Fédéral et son équipe, accompa-
gnés de Thomas VACHERON de la 
Fédération et du Bureau Confédéral, ont 
distribué des centaines de tracts appor-
tant de la bonne humeur au gris du par-
vis. Apostrophant les salarié.es pour  
venir rencontrer Sophie BINET à la 
pause déjeuner, le mot d’ordre était 
simple : pour gagner, s’organiser avec la 
CGT !  

La CGT tournée vers les 2ème et 3ème 
collèges, un enjeu électoral et syndical 
La Fédération THCB organisait fin août la deuxième session du stage de l’Ugict (Union géné-
rale des ingénieurs cadres et techniciens) pour « Gagner dans le 2ème et 3ème collèges ».  

  INGÉNIEURS, CADRES, TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE 

Avec la CGT, défendre l’ensemble des salarié.es 

2 dates importantes pour l'Union Fédérale 
des Retraités THCB  

L e 13 octobre 2023, les retraité.es 
de l'UFR THCB seront mobili-
sé.es pour la manifestation euro-

péenne aux cotés des actif.ves du privé et 
du public, des jeunes et des privé.es 
d'emploi pour exiger l'augmentation des 
salaires, des minima sociaux, des pen-
sions, l'égalité femmes hommes, un vrai 
service public et une sécurité sociale à 
100%. Nous le répétons, pour les jeunes 
comme pour les anciens, l'austérité ça 

suffit pour tout le monde, agissons en-
semble pour gagner. 
Le 24 octobre à l'initiative de l'intersyn-
dicale retraitée, des rassemblements sont 
organisés partout en France autour de 
notre revendication principale : l'aug-
mentation de 10% de nos pensions ! 
Soyons nombreuses et nombreux devant 
les préfectures, les chambres patronales 
etc. Faites signer massivement la carte 
pétition sur l'exigence de l'augmentation 

des 10% ! 
La question de la 
revalorisation des 
retraites complémentaires AGIRC-
ARRCO au 1er novembre 2023 reste 
pleinement d'actualité avec une bataille 
à mener lors de nos actions des 13 et 24 
octobre . 
La revalorisation des pensions est une 
urgence pour les retraité.es et indispen-
sable pour vivre dignement.  



P résente dans les quatre établisse-
ments, la CGT devient majori-
taire aux ABRETS devant la 

CFDT et elle passe en revanche 2ème 
chez MHM. À BELLEY et FITILIEU, 
elle conserve son monopole.  
 

Une CGT efficace qui prouve son utilité  
 
Grâce à un profond travail syndical, lors 
de la campagne mais également tout au 
long du mandat en se montrant utile et 
efficace, la CGT confirme surtout sa 
position majoritaire au niveau du pôle. 
Ce résultat est essentiel car il lui permet 
de signer seule des accords d’entreprise 
et d’être ainsi un acteur incontournable 
dans les négociations.  
 
Bravo à nos délégués, à leurs équipes 
ainsi qu’au Délégué Syndical Central 
du groupe Hermès pour ces résultats ! 
 

Maintien de la rémunération à 90% pour 
le congé de présence parentale et 80% 
pour le congé de solidarité familiale  

 
Dans l’ensemble du groupe Hermès, la 
CGT fait preuve de son utilité pour la 
défense des salarié.es, par son travail 
quotidien d’accompagnement mais éga-
lement son rôle dans la négociation où 
elle se bat pour des avancées sociales. En 
témoigne récemment l’accord de groupe 
de « Conciliation des temps de vie » où 
la CGT a su, aux côtés des mesures 
d’annonce et symboliques de la direc-
tion, imposer quelques avancées con-
crètes. A été notamment gagné le main-
tien de la rémunération à 90% pour le 
congé de présence parentale et 80% 
pour le congé de solidarité familiale le 

tout sur la base des temps de travail réels 
(contrairement à la base 35h proposée 
régulièrement inférieure à la réalité). 
 

Se coordonner face à la direction 
 
L’ensemble des élu.es CGT chez Her-
mès poursuivent par ailleurs leur dé-
marche de coordination et d’organisa-
tion des revendications et actions syndi-
cales, face à une direction qui continue 
d’intensifier la production en augmen-
tant les cadences et dégradant les condi-
tions de travail.  
 

Un votant CGT doit être un potentiel  
syndiqué 

 
Il faut maintenant passer du bulletin de 
vote au bulletin d’adhésion CGT, chez 
Hermès et ailleurs, pour se renforcer et 
réagir pour défendre nos droits et amé-
liorer nos conditions de travail !  
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Hermès Maroquinerie des Alpes : une CGT 
toujours majoritaire pour gagner des 
avancées sociales  
Le 21 septembre, l’ensemble du pôle Maroquinerie des Alpes a eu ses élections profes-
sionnelles, avec près d’un millier de salarié.es concerné.es. 

 ELECTIONS PROFESSIONNELLES CSE 
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 DROIT DU TRAVAIL 

Le contenu :  
 
Le 13 septembre dernier, la Cour de 
cassation a rendu une décision dans la-
quelle elle reconnaît que :  

 le salarié en arrêt maladie continue 
d’acquérir des congés payés, que l’ar-
rêt soit d’origine professionnelle ou 
non (arrêt n° 22-17.340). 

Le même jour, la Cour précise égale-
ment que : 

 en cas d’accident du travail, l’accu-
mulation des jours de congés payés 
ne sera plus limitée à la première 
année de l’arrêt de travail (arrêt n° 22
-17.638) ; 

 le délai de 3 ans pour bénéficier de 
l’indemnité compensatrice de congés 
payés, qui n’ont pas pu être posés, 
commence au moment où l’em-
ployeur a mis le ou la salarié·e en 
mesure d’exercer son droit en temps 
utile (arrêt n° 22-10.529).   

 
Le fondement :  
 

Dans la droite ligne d’un contentieux 
initié par la CGT, FO et Solidaires, et 
reprenant les arguments des syndicats, 
cette solution vient enfin mettre en con-
formité le droit français avec le droit de 
l’Union européenne et plus particulière-
ment le droit fondamental au repos. En 
arrêt de travail les salariés ne se reposent 
pas, ils doivent alors avoir droit à des 

congés payés au titre d’une telle période 
d’arrêt.  
 
L’application : 
 
Les décisions de la Cour de cassation 
s’imposent immédiatement, sans avoir 
besoin d’attendre de modification de la 
loi.  
 
La jurisprudence est par ailleurs rétroac-
tive. En effet, venant reconnaître un 
droit, et non pas le créer, les décisions de 
la Cour de cassation valent aussi pour le 
passé. Couplé à la troisième décision sur 
la prescription de trois ans du droit à 
congés payés, les salarié.es peuvent béné-
ficier d’une indemnité compensatrice 
équivalente aux jours de congés qui au-
raient dû être acquis en arrêt de travail 
et qui n’ont pu être posés sur les trois 
dernières années.  
 
À nous la CGT de nous saisir de ces 
jurisprudences et de faire vivre ces 
droits !   

Acquisition des congés payés en arrêt maladie, une 
victoire syndicale !  

A lors que se met en place la 
réforme des retraites, cette 
répression syndicale, vise 

avant tout à cacher un pouvoir impo-
pulaire en raison de ses réformes dites 
« sociales ». Décidément, ces méthodes 
ressemblent de plus en plus fortement 
à celles de certains pays autoritaires,  
c’est la démocratie qui recule ! 

 
La fédération invite à soutenir tous nos militants syndicaux qui 
pourraient être convoqués devant la gendarmerie ou qui se-
raient convoqués pour une procédure judiciaire. Après avoir 
jeté en pâture, Sebastien Menesplier, secrétaire confédéral de la 
CGT et plusieurs secrétaires généraux d’unions départemen-

tales ou locales sur des accusations fumeuses, c’est maintenant 
notre camarade Irvin BUCHEMEYER, délégué central de 
l’entreprise TARKETT, membre du bureau fédéral qui vient 
d’être convoqué à la gendarmerie de Rethel ! Cette convoca-
tion est un véritable scandale car Irvin, meneur dans sa région, 
n’a fait que s’opposer à ceux qui veulent nous faire travailler 
plus longtemps !  
 
Nous invitons tous les syndicats ardennais à venir manifester 
et soutenir Irvin lors de sa convocation le mercredi 4 oc-
tobre à 15h30 à la gendarmerie de Rethel. La CGT orga-
nise un rassemblement devant à 15h. 
 
L’intimidation de nos délégué.es ne sera jamais un moyen de 
nous faire taire !  

Toutes et tous solidaires ! 
En s’attaquant délibérément aux libertés syndicales et en convoquant dans toutes les 
gendarmeries de France, nombre de militants syndicaux dont la seule faute est de  
défendre l'intérêt des salariés, le gouvernement cherche avant tout à casser toute résis-
tance syndicale et à éviter que les salariés s’organisent pour défendre et gagner de nouveaux droits. 

 REPRESSION SYNDICALE 

En arrêt de travail les salariés 
ne se reposent pas, ils doivent 
alors avoir droit à des congés 

payés au titre d’une telle  
période d’arrêt.  
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Assurance chômage : un hold-up prévisible de l’Etat ! 
Décidément, tout se détériore encore pour les salariés, les demandeurs d’emplois et les  
organisations syndicales depuis que Macron assume la responsabilité présidentielle. 

 PROTECTION SOCIALE 

L a prochaine négociation de 
l’assurance Chômage qui prépare 
la future convention démarre de 

nouveau de travers ! Au-delà d’un posi-
tionnement dogmatique du patronat sur 
les questions d’assurance chômage, 
s’ajoute dorénavant un nouveau négo-
ciateur caché et très contraignant .  
 

Négociation biaisée, tripartisme de fait 
 
En effet, depuis la réforme de 2018, le 
gouvernement considère avoir le droit 
de cadrer par son document d’orienta-
tion le contenu de chaque convention 
d’assurance chômage. Les organisations 
syndicales s’étaient offusquées en 2018. 
Elles avaient mené conjointement une 
procédure juridique devant le Conseil 
d’État pour contester l’approche et rester 
ainsi libres dans un paritarisme avec le 
patronat. Le conseil d’État a préféré bot-
ter en touche le sujet.  
 
Depuis, le tripartisme semble s’imposer 
lors de chaque négociation d’assurance 
chômage avec un gouvernement omni-

présent ! Sa feuille autour d’objectif et de 
trajectoire à 5% du taux de chômage 
permet d'embellir virtuellement la situa-
tion et de gonfler, réellement ici, les di-
videndes du régime d’assurance chô-
mage. Cela devient par la force des 
choses une espèce de négociation biaisée 
dès le démarrage avec des chiffres tron-
qués et un pistolet sur la tempe en plus 
pour les syndicats. C’est ainsi que le ré-
gime d’assurance chômage devient pour 
l’ État encore plus excédentaire .  

France travail : 9 milliards d’euros 
d’économie sur le dos des chômeurs  

 
Dans ces conditions, il peut envisager 
des exigences telles qu’elles vont imposer 
de nouveau, un tour de vis sur les de-
mandeurs d’emploi. Et pour cause, sur 
la base de ses chiffres, le gouvernement 
exige pour la prochaine convention 9 
milliards d’euros d’économie sur le dos 
des chômeurs pour les trois prochaines 
années ainsi qu’un financement pour sa 
réforme France travail.  
 
Avec de telles contraintes, l’ensemble des 
organisations syndicales ont exigé un 
autre document d’orientation basé sur la 
situation réelle de l’emploi et non pas 
sur des objectifs non fondés avant de 
s’asseoir à la table des négociations. Sans 
marge de manœuvre  afin d’améliorer 
l’indemnité et l’accompagnement des 
demandeurs d’emploi, l’État assumera 
seul son nouveau tour de vis pour les 
chômeurs. Une première réponse est 
attendue mi-octobre lors de la confé-
rence sociale à l’Élysée.  

Agirc/Arrco: et si l’on gagnait ! 
La négociation interprofessionnelle sur l’Agirc/Arrco qui débute cet automne doit per-
mettre d’améliorer significativement les conditions d’ouverture de droits des retraites com-
plémentaires des salariés du privé. La CGT, comme toutes les organisations syndicales ont 
décidé de jouer collectif pour réellement peser sur le patronat et le gouvernement. 

A  l’identique du régime d’assu-
rance chômage, le régime 
Agirc Arco a dégagé plusieurs 

milliards d’euros de bénéfice en 2022 et 
a constitué une réserve financière depuis 
quelques années évalué à plus 70 mil-
liards d’euros. Un petit trésor constitué 
par les cotisations des salariés que tout le 
monde lorgne aujourd’hui ! Le gouver-
nement comme toujours met une forte 
pression et croule d’imagination pour 
spolier plusieurs milliards d’euros 
chaque année à ce régime. Un véritable 

scandale, si cela devait encore se faire ! 
 
La CGT va être force de proposition lors 
des négociations pour augmenter signifi-
cativement les pensions de retraite com-
plémentaire, particulièrement pour les 
millions de salariés ayant eu des périodes 
de stage en entreprise, des périodes de 
chômage, tous ceux ayant travaillé à 
temps partiel, etc. etc. Bref, tous les sala-
riés du privé ayant eu des carrières ha-
chées. Ajouté à cela, nous devons aussi 
abolir cette indécente décote qui avait 

été mise en place en 2015 pour nous 
faire travailler plus longtemps. 
 
Les réserves de ce régime montrent que 
nous pouvons insuffler plus de solidarité 
sur nos retraites complémentaires pour 
tous les salariés du privé . Il est encore 
temps de modifier les trajectoires des 
pensions de retraite, et ainsi revenir par-
tiellement sur cette scandaleuse réforme 
des retraites qui nous a été imposée au 
printemps.  
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