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04 Retraites 04 Ordonnances travail 07 Privés d’emploi 
Le gouvernement joue  
la division  

Refuser la réalité, 
casser le thermomètre  
 

Abandon de poste  
vaudra démission  

Continuer de revendiquer pour nos salaires 

et d’alerter pour nos retraites  
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Édito 

L’Europe doit mieux protéger  
nos emplois 

D 

n
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Il devient urgent de relocaliser 
l’activité industrielle. 

Pour sauver la planète et nos 
emplois, l’opulence financière  

des multinationales  
n’a plus sa place.  

Crédit photo : Bapoushoo  

Maurad Rabhi 
Secrétaire général 

Retrouvez la résolution industrie du  
congrès de la CGT THCB sur le site fédéral 
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Comme toujours, la division des salariés du public et privé semble la meilleure manière de 
s’attaquer au dossier des retraites et de repousser l’âge à 65 ans. C’est en tout cas ce que 
pense le gouvernement qui tente depuis quelques semaines de rassurer les fonctionnaires, les 
cheminots, les agents de l’Energie ou d’autres métiers issus des régimes spéciaux. 

Retraite : anxieux le gouvernement joue la division  

L Public-privé :  les fédérations CGT unies 
et déterminées  

n

 ACTUALITĖS 

P 

n

La réforme des ordonnances travail a fortement modifié à l’avantage des employeurs de  
nombreux pans du droit du travail en 2017.  

Ordonnances travail :   
casser le thermomètre pour ne pas voir la réalité !  

 ACTUALITĖS 

En mettant fin  
au comité d'évaluation,  
le gouvernement bafoue  
la démocratie sociale.  



 TERRAIN 
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Pour être plus fort.es les élu.es CGT d'Hermès  
se coordonnent  
C'est la 5ème année que les élu.es et mandaté.es du groupe Hermès se réunissent pour  
analyser en commun, échanger et se former.  

C 
Hermès, « noyé dans les profits » 

Maroquinerie, tannerie, textile, mé-
tallurgie : une diversité de filiales 

100€ brut de plus par mois obtenus en 
janvier puis de nouveau en juillet 

€

€

€

Une action syndicale régulièrement mena-
cée, des élus volontaires pour améliorer 
conditions de travail et salaires 

Avancer sur les liens « donneurs d’ordre 
- sous-traitants » pour tirer les droits 
vers le haut. 

n 

Pour les NAO, la construction 
d’une revendication de 1€ de 
plus de l’heure et l’indexation 
des salaires sur les prix. 



 DROIT DU TRAVAIL 
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Avec les fortes augmentations d’électricité 
et de gaz, de nombreuses entreprises se 
tournent vers le dispositif Activité Partielle 
Longue Durée (APLD) à défaut d’avoir été 
entendues par le gouvernement.   

APLD :  
le risque d’une utilisation 
abusive des employeurs  

E 

Une optimisation des aides publiques 
pour maintenir les marges  

Dans l’habillement et la maro-
quinerie, sans la signature de la 
CGT THCB  
 

 
Dans le textile, des mesures pour 
les salariés en discussion 

Des mesures plus avantageuses  
à l’avenant des branches professionnelles 
peuvent être exigées 

n

Devoir de vigilance des élu.es 
lors des négociations : 
l’APLD doit répondre  

à des difficultés économiques; 
à défaut de clause de revoyure, 

sa durée doit être  
la plus courte possible  



 DROITS 
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Présomption de démission  
pour abandon de poste  

• 
• 

n

Attaque contre le droit au chômage  
Une loi vient d’être votée à l’Assemblée nationale et au Sénat sur « le fonctionnement du mar-
ché de l’emploi ». Il s’agit encore de réduire les droits de privé.es d’emploi et de les stigmatiser, 
leur faisant porter la responsabilité individuelle du taux de chômage en France.  

Bon de commande 
FNI et cotisations 
2023 

 COTISATIONS 

COMMANDE TIMBRES SYNDICAUX 2023 
À retourner par email à thc@cgt.fr 

Code Cogetise du syndicat

   
Entreprise : 

Ville : Dépt: 

Adresse et téléphone du syndicat : 

 

Nom et adresse du trésorier : 

1 plaquette = 1 FNI + 11 timbres

Catégorie Nombre de plaquettes demandées 

Ouvriers et employés 

UGICT 

Retraités 

Nous invitons tous nos syndi-
cats à passer les commandes 
de timbres syndicaux pour 
l’année 2023.  
 
Nous incitons les syndicats à 
remplir le bon de commande 
et à le renvoyer rapidement à 
l’adresse : thc@cgt.fr. 
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Encore des grèves pour augmenter les salaires !  

C’est maintenant aux salariés de la blanchisserie du groupe KALHYGE, pourtant en difficulté 
économique, d’imposer des augmentations salariales après plusieurs années de diète. Forts 
du résultat professionnel où la CGT s’est de loin imposée première organisation syndicale 
dans l’ensemble du groupe, nos délégués mènent un bras de fer pour exiger du sonnant et 
trébuchant sur les fiches de payes.  

 TERRAIN 

L 

Une démonstration de force 

€

Une détermination à se faire entendre 

n

4% d’AG, une prime Macron 
autour de 600 € et l’engage-
ment d’appliquer une clause 
d’antériorité sur les acquis 
salariaux pour les ex d’Initial-
Rentokil (600 personnes) 

Vidéo, articles de presse  
sur www.thcb-cgt.fr 


