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Pour augmenter nos salaires

et refuser la retraite a 65 ans

maintenant!

epuis I'agression de I'Ukraine par Poutine, la guerre
n'est qua 2 heures de nos habitations ! Nous affir-
mons notre solidarité envers le peuple Ukrainien et les
Russes qui manifestent pour la paix et la liberté. Fidéles a nos va-
leurs nous serons toujours aux cdtés de ceux qui résistent et com-
battent 'oppression et le totalitarisme. Pour nous il n’y aura ja-
mais de bons ou de mauvais migrants ou réfugiés en fonction de
leur couleur de peau, religion ou natio-
nalité, contraints de fuir la guerre et la

misere.

La situation est difficile. La tragédie
ukrainienne fait suite 3 2 années de
Covid qui continue encore a tuer. La
crise économique, sociale et environne-
mentale va s'accentuer. Les plus fortunés profitent de la situation
pour spéculer sur I'énergie ou les produits. Les effets sur I'emploi
et le pouvoir d’achat ici et la-bas inquittent. Partout les intéréts
des plus riches et des multinationales guident le choix des

dirigeants au détriment des travailleurs et des populations.

En France, il n’y avait pas « d’argent magique » pour nos
services publics, puis il y a eu le « quoi qu’il en cotite » qui est
surtout un ruissellement d’aides sans contrepartie pour les
entreprises. On retrouve cet argent public dans les 160 Mil-
liards d'Euros pour les actionnaires du CAC 40. Pour les salariés
au contraire, C'est la baisse du pouvoir d’achat et un projet de re-
traite 3 65 ans.

Quant a I'extréme droite, quelle s'exprime 4 une ou plusieurs
voix, elle tente encore et toujours de tromper la légitime colére des
salariés en pointant les immigrés comme probleme plutdt que les
actionnaires. Les candidat.es d’extréme droite souhaitent interdire

le droit de greve et les syndicats. Ce sont les pires ennemis de nos
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lIs veulent détruire
notre protection sociale,

remplacer la carte vitale
par la carte hancaire.

Thomas Vacheron
Secrétaire fédéral

libertés. Comme tous ceux qui veulent détruire notre protection
sociale, essentielle en cas de maladie, maternité, chémage ou re-
traite, ils proposent de baisser les cotisations en échange de préten-
dues augmentations de salaires. C’est un marché de dupes condui-
sant & remplacer la carte vitale par la carte bancaire pour se soigner

ou assurer sa retraite.

Alors que le premier souci des
familles est de remplir le caddie et le
réservoir d’essence, il est temps d’exi-
ger la revalorisation des salaires et des
pensions ainsi que I'indexation sur les
hausses du Smic de tous les minimums
et échelons des conventions collectives.
Alors qu'un retraité sur deux est déja
exclu de 'emploi a 60 ans et que des milliers de jeunes attendent
du travail, nous devons combattre dans 'unité tout recul de I'age
de la retraite & 65 ans.

Nous devons exiger le droit a la retraite 4 60 ans avec une pension

minimum égale au Smic.

La CGT est indépendante de tous les partis, mais pas neutre.
Avant, pendant et apres les élections nous portons toujours les
revendications sociales des salariés quel que soit le gouvernement
ou le président. Nous vous invitons a utiliser votre bulletin de vote
pour porter haut et fort vos exigences sociales et les mettre des

maintenant au coeur du débat public. Il

Remplissez le
questionnaire en ligne
Partagez-le
avec vos élus et mandatés
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ACCORDS DE BRANCHE

Textile Industrie : Accord sur les minima de salaires

Les syndicats de la branche textile ont signé a I'unanimité un accord sur les minima de

salaires conventionnels.

omme partout la question

salariale avait poussé les syndi-

cats et la CGT en particulier, a
exiger une revalorisation 4 hauteur de 5
% sur tous les coefficients de la grille
conventionnelle, pour rendre nos mé-
tiers plus attractifs et donner plus de
pouvoir d’achat & nos salariés. A cela
s’ajoutait un argument de taille, éviter la
« smicardisation » de la profession du fait
que le SMIC évolue plus rapidement

avec l'inflation chaque année.

Une AG de 3,4% de tous les coefficients
de la grille, le Ter échelon a 1617€ brut

Apres plusieurs réunions, un compromis
acceptable a été obtenu entre les em-
ployeurs et les syndicats sur une aug-
mentation générale de tous les coefhi-
cients de la grille & hauteur de 3,4 %.
Cela met le premier échelon de la

branche 4 1617 € brut.

Pour la CGT, il faut légiférer pour
une revalorisation équivalente a

I'inflation pour I'ensemble de la
grille salariale conventionnelle.

Notre proposition dans la CGT, d’im-
poser par la loi une revalorisation sala-
riale équivalente a linflation sur I'en-
semble des coefficients des grilles con-
ventionnelles prend donc tout son sens
surtout dans une période inflationniste
comme aujourd’hui. Si nous n’avons pas
encore été entendu par le ministere du
travail sur ce sujet, il s’avere que les em-
ployeurs semblent s’y résoudre !

Envolée des prix : vers une nouvelle
réunion de branche dés juin ?

Au-deld d’avoir fait progresser I'en-
semble des coefficients, I'accord textile
garanti dans son article 6, une clause de
revoyure imposant une réunion de la
branche dés que le SMIC est réévalué
suite & une inflation supérieure a 2% en
cours d’année. Devant I'envolée des prix
de ce début d’année 2022, une réunion
de la branche risque fort d’étre prévue
dés le mois de juin. [l

Tout e détail des accords
de la branche textile sur:
www.theb-cgt.fr

Habillement : un accord de branche décevant

Comme chaque année, la branche de I'habillement
a renégocié un accord sur les minima de branche.

ors des négociations salariales
tronquées par ce groupe, les em-
ployeurs de la branche ont cédé
une revalorisation uniquement sur le
premier coefficient de la grille conven-
tionnelle. La CGT avait fait la méme
proposition que dans les autres branches
de nos champs professionnels sur une

revalorisation 2 hauteur de 5 % pour
chaque échelon de la grille convention-
nelle.

Si les employeurs ont accepté de donner
un coup de pouce sur les premiers éche-
lons, ils sont restés entétés sur I'idée de
ne pas revaloriser 'ensemble des coeffi-

cients. Résultat, I'accord garantit une
revalorisation a plus de 3 % qui réajuste
simplement le minimum au niveau du
SMIC mais refuse catégoriquement de le
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ACCORDS DE BRANCHE

faire sur I'ensemble des échelons et des
niveaux.

Au-dela de la fermeté des employeurs
dans cette branche, leur stratégie est
d’accepter un accord salarial une année
sur deux. Cela donne I'impression d’'une
plus grande générosité lorsqu’ils négo-
cient alors que le pourcentage cédé ne
fait que se mettre en conformité avec la
loi.

La CGT ne signera plus d’accord si tous les
échelons ne sont pas revalorisés a
l'identique

L’accord n’a pas été signé par la CGT
mais a recu la signature de plusieurs syn-

dicats, suffisant pour une validation et
son extension.

Les patrons de I'habillement doivent
comprendre que la CGT ne validera
plus d’accord ot 'ensemble des échelons
ne sont pas revalorisés a I'identique ! Il

Blanchisserie industrielle :

Tout le détail des accords
de la branche habillement:
www.theb-cgt.fr

Elis impose un accord salarial a minima

Comme d’habitude, le groupe de blanchisserie Elis fait a lui seul la pluie et le beau temps dans

cette profession.

ors des négociations salariales

tronquées par ce groupe, les em-

ployeurs de la branche ont cédé
une revalorisation uniquement sur le
premier coefficient de la grille conven-
tionnelle. Comme d’habitude, apres
cette mascarade de négociation, le syndi-
cat maison de la CFTC a apposé sa si-
gnature pour permettre la validation de
laccord.

Alerte de la CGT sur la régression
des droits et |a concurrence déloyale, une
administration sourde

Pour mémoire, lors des derniéres élec-
tions professionnelles, les 25 000 salariés
de ce groupe auraient voté sur l'en-
semble du territoire et dans ’ensemble
des établissements d’une seule main
pour le syndicat CFTC. Plus de 70% de
votants pour un seul syndicat plébiscité a
plus de 90%. Ce bidouillage des chiffres
fausse la représentativité de la branche
blanchisserie et rend la CFTC ultra ma-
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joritaire dans la profession a plus de
75%. Un courrier de notre fédération a
pourtant encore été fait derniérement au
directeur du travail, Pierre Ramain pour
dénoncer ce tripatouillage qui engendre
aussi de graves difficultés de concurrence
dans la profession. L’administration fait
la sourde oreille et ne répond toujours
pas a ces graves distorsions de concur-
rence par la régression des droits so-
ciaux !

Une
syndicats qui perdure depuis trop,
trop longtemps. Il

situation  dénoncée  par les

Tout le détail des accords
de |a blanchisserie
www.theb-cgt.fr



BON A SAVOIR

Le fonctionnement du CSE peut
se négocier a plusieurs niveaux

Comment négocier des regles de
fonctionnement plus favorables

que la loi pour le CSE ?

Un accord d’entreprise sur le fonction-
nement du CSE, ou accord de dialogue
social, permet de déterminer des regles
de fonctionnement plus favorables que
la loi. Il est négocié entre I'employeur et
les délégués syndicaux ou le CSE, en
I'absence de DS.

Il peut notamment traiter de la périodi-
cité des réunions, des heures de déléga-
tion, de la Bdese (base de données éco-
nomiques, sociales et environnemen-
tales), des informations-consultations
(délais, modalités), des commissions, des
expertises, des représentants de proximi-
té... Il est 2 durée déterminée ou indéter-
minée.

Qu’en est-il du protocole
d’'accord préélectoral ?

Le protocole d’accord préélectoral (PAP)
sert 3 fixer les régles de Iélection
nombre de siéges d’élus, répartition
entre les colleges électoraux et heures de
délégation... et peut donc prévoir des
dispositions plus favorables que la loi. 1l
est obligatoirement négocié, en amont

des élections, avec toutes les organisa-
tions syndicales. C’est également un ac-
cord d’entreprise, qui peut donc traiter
de tout sujet négociable. (Cf. ci-dessus)

En Pabsence d’'accord spécifique,
le réglement intérieur peut-il
permettre d’améliorer le
fonctionnement du CSE ?

Le reglement intérieur, adopté par un
vote majoritaire du CSE auquel I'em-
ployeur peut participer, détermine les

modalités de fonctionnement de I'ins-
tance et celles de ses rapports avec les
salariés.

Mais, attention, il ne peut comporter de
clause imposant a l'employeur des obli-
gations ne résultant pas de dispositions
légales, sauf accord de ce dernier, ce qui
constitue alors un engagement unilatéral
de l'employeur. La détermination du
réglement intérieur équivaut alors a une
forme de « négociation » entre les
membres du CSE et 'employeur. Il

Vug.,

BON A SAVOIR

s

PSE - seuils ruptures conventionnelles

ci la société Turf éditions faisait état

de 12,24 postes supprimés compen-

sés par 10,37 ruptures convention-
nelles liées & une clause de cession, indi-
quant que ces ruptures conventionnelles,
intervenues au cours des deux mois pré-
cédant le licenciement, ne sont pas liées
au transfert des activités de l'entreprise
mais résultent de l'application de la
clause de cession bénéficiant aux journa-

listes indépendamment de la mutation
géographique envisagée et de toute ré-
duction des effectifs.

La Cour retient que ces nombreuses
ruptures conventionnelles étaient inter-
venues dans un contexte de suppression
d'emploi dues a des difficultés écono-
miques, ces suppressions s’inscrivant
dans un projet global et concerté

de réduction des
effectifs au sein
de I'entreprise, et
que la mise en
ceuvre d’'un PSE s'imposait. [l

Cass. soc. 19 janvier 2022, n° 20-11.962

MARS 2022 - INFOS T.H.C.B



ECONOMIE

Le ruisselement jusqu’a nos salaires !

Tout le monde n’est pas logé a la méme enseigne ! Alors que partout

les difficultés salariales se font ressentir dans les entreprises, dans les

administrations publiques ou privées, les patrons du CAC 40 se gavent

et continuent a recevoir des aides publiques ainsi que de nouvelles

marges de défiscalisation !

ourtant les difficultés salariales
sont réelles et palpables pour
chacun entre nous. D’ailleurs,
59 % des Frangais font de ce point, un

enjeu principal de I'élection présiden-
tielle.

Pendant que tous les médias nous par-
lent de guerre, du Covid, des élections
présidentielles, des taxes, etc... les pa-
trons, eux, engrangent les profits.

Les premiers groupes frangais
du CAC 40 ont engrangé

160 milliards de profits

en 2021. Un record absolu de
profit jamais atteint et
renvoyé dans la poche de
quelques-uns.

En effet, les premiers groupes francais du
CAC 40 ont engrangé 160 milliards de
profits en 2021. Un record absolu de
profit jamais atteint et renvoyé dans la
poche de quelques-uns. Pour vous don-
ner un ordre idée et étre plus proches de
nos champs professionnels, trois groupes
font partie de ces sociétés du CAC 40.

A regarder de pres, les résultats 2021
donnent le vertige. Nous sommes en
droit de nous interroger a qui profite les
crises ?
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Parmi les profiteurs du CAC 40,
3 groupes de nos champs
professionnels

LVMH a augmenté de 44 % son
chiffre d’affaires pour un résultat net
aprés imp6ts 2 12 milliards d’euros.

HERMES a vu son chiffre d’affaires
grimpé de 41 % sur I'année 2021 pour
un résultat net de 2,5 milliards d’euros
apres impots.

Quant a2 KERING son chiffre d’affaires
s'est envolé de 35 % pour un résultat net
de 3,1 milliards d’euros.

A ce niveau de résultat, nous sommes en
droit d’exiger du président Macron, une
nouvelle clé de répartition des profits
pour mieux irriguer les salaires des sala-
riés tant chez les donneurs d’ordre que
leurs sous-traitants.

Sacs de luxe : 80% des salarié.es
en dessous de 2000€ net par mois !

Il faut rappeler que 80% des petites
mains de notre filiere qui fagonnent ces

sacs de luxe sont rémunérées en dessous
de 2000€ net par mois ! ll

Pensez-y : que vous en payez ou non,

noubliez pas de déclarer sur votre déclara-
tion  d'imposition
vos cotisations
syndicales de
l'année (case
TAC, TAE ou TAG
de la déclaration
2021).



NAO

Grdace aux syndicats,
encore des NAO favorables aux salariés !

Comme chaque mois, nous mettons en avant les résultats de certaines négociations
salariales d’entreprises pour montrer a tous nos délégués que des victoires sur les salaires

sont possibles.

Chez MARCK&BALSAN
(habillement)

La jeune équipe syndicale de la CGT a
obtenu une augmentation de 4,4 % sur
les salaires bruts, soit une augmenta-
tion de 90 € sur une fiche de paye 2
2000€ brut, ainsi que des tickets res-
taurant. Cest un encouragement pour
renforcer le syndicat sur tous les sites.

Valorisez vos avancées,
et invitez vos collégues
a se syndiquer.

Un modele

de tract

adaptable

est a votre

disposition

sur le site de la fédération :
www.theh-cgt.fr

A ADLER PLEZER

(ex Faurecia textile)

Apres plusieurs heures de gréve, la nou-
velle direction a dii se rendre a I’évidence
qu’elle devait lacher rapidement quelque
chose et ce, méme si la filiere automobile
se trouve en difficulté. Aprés de nom-
breuses réunions, le directeur de 1’éta-
blissement a fini par accepter & contre-
cceur de lacher 2,1 % pour tous les sala-
riés avec un talon de 50 € pour les
plus bas salaires, ainsi qu’une prime de
300 € sur les payes du mois de mars.

Dans I'entreprise BARBIER
(plastique)

Le syndicat CGT et les salariés ont dit
montrer leur détermination a se faire
entendre par un débrayage de plusieurs
heures avant que la direction cede une
augmentation de 0,40 € par heure tra-
vaillée soit 68 € brut supplémentaires

en plus par mois pour chaque salari¢. A
cela Sest ajoutée une meilleure prise en
charge de la quotepart de la mutuelle
d’entreprise par I'employeur et de la
prime transport. ll

BRAVO a tous
nos syndicats
CGT!

Ils ont su par leur détermination et
leurs propositions, arracher des
augmentations de salaires en plus
pour toutes et tous.

Des exemples qui montrent que
cela est possible méme quand les
entreprises sont dans des situa-
tions économiques difficiles.
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