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ARI.EI\IIEI\I Interpelons nos député-es dés aujourd’hui

Avant le 10 avril : informez les salariéees, interpellez
vos députéces contre le vol du 1°" mai!

Intormez-vous

Edito 03 Salaires 04 Formation

Salaires, emploi, indus- Avoir un syndicat, ouvrir Donneurs d’ordres,
trie : rien ne se gagnera | des NAO, revendiquer sous-traitants : avancer
sans mobilisation des augmentations ensemble




L’union entre les fédérations THCB et

VC reportée

Nos deux fédérations Verre et Céramique (VC) et Textile, Habillement, Cuir et
Blanchisserie (THCB) avaient donné toutes deux leur accord en juin dernier dans
un conseil national fédéral pour travailler un projet d’'union pour une nouvelle
fédération. Le congrés THCB est maintenu au mois d'octobre, les dates sont
a venir.

epuis, nos directions fédérales travaillaient d’arrache-

pied pour étre dans les temps. Commissions de tra-

vail, groupe de réflexion, groupe de direction, avo-
cat, échange avec la confédération, toute une machine en route
pour étre prét dans les temps.

FEDERATIO

ot} VERRE 4

Montreuil, le 19 mars 2026

Pour des raisons statutaires dans nos deux fédérations, nous
étions en plus contraints d’organiser les congres de dissolution

de nos structures et la Création de Ia nOuVCHC fédération avant Apres avoir longuement échangé sur le rapprochement de nos deux Fédérations, nous constatons

1 ﬁ d, 17 , L l . A .7 AL 2 d tous avec regret, que malgré I'importance des travaux réalisés par les différentes commissions, nous

a nn ae lannee. Le lieu avait meéme Cte arrcte dans un centre ne sommes pas encore préts pour convoquer le congrés d’union.

prOChe de Toulon pour ﬁn OCtObrC, juSte aprés le Congrés con- Ce constat ne doit pas étre pris comme un échec mais comme la nécessité d’accorder plus de temps
.« . pour aplanir les dernieres divergences de point de vue.

fédéral de la CGT en juin a Tours.

Par cette déclaration, les deux Commissions Exécutives réaffirment leur volonté d’aboutir a notre
union dés que les conditions organisationnelles et administratives seront levées et sécurisées.

Malgré nos CH:OITS et toute la 10gistique é mettre en place force Si chaque Fédération organise respectivement son congrés nous avens convenu d’inviter

. . . ’ . conjointement chacune de nos directions Fédérales a ce moment démocratique. Nous continuerons
est de constater que pluSlCurS CnJCuX de COnCCPthnS de dlI‘CC- a travailler conjointement afin de résoudre les points de divergences,
tion d’organisations de démarches ﬁscales nous ont Obllgés ‘a Charge au congrés de chaque Fédération, de mandater les futures directions Fédérales de poursuivre

’ ’ ’ les travaux de rapprochement.
7 e e . R
ne pas se preCIPIter dans nos ChOIX de deC1310nS pour ne paS Ensemble, avec un peu plus de temps, nous allons réussir a unir nos deux Fédérations, pour en faire
Compromettre le projet En CH:Ct ll est important pouf tous une seule, plus forte dans I'intérét de nos syndicats et des salariés de nos branches professionnelles.
. ]

nos syndicats de comprendre que la préoccupation premicre de
notre fédération est de s’assurer que chaque syndicat, petit ou

grand et quelque soit le secteur professionnel, le département, e per LA THEB
la localité, soit assuré qu’il sera mieux accompagné, mieux Phiippe THIBAUDET asse NASSI
épaulé dans ses responsabilités syndicales au quotidien. e

Etre plus fort pour une nouvelle organisation nécessite par AP

exemple de se caler sur la structure des syndicats, et de mieux |~

accompagner les « isolés » (syndiqués & I'UL), améliorer la

communication a mettre en place pour tous, le service juri- PAS TOUCHE Au 1ER MAI !
dique d’entraide, les outils de formation et de solidarité etc.

Tout ceci nécessite du temps, des moyens humains et finan-
ciers qu’il nous faut calibrer dans un budget prévisionnel pour

E IE Apres nous avoir volé deux années de vie
a la retraite et essayé de nous supprimer

sassurer qu'a la fin la nouvelle fédération soit plus efficace, 'r

forte et revendicative grice a notre rapprochement. deux jours fériés, le patronat veut nous
E contraindre & travailler le 1er mai !

Clest pourquoi lors de notre commission exécutive commune, n Interpellons nos députées des

et apres un échange sincére et en toute confiance de nos deux o

directions fédérales, nous avons acté ensemble a 'unanimité de m LilL L] avjourdhui sur alloparlement.fr et e

se donner du temps pour dépasser certaines divergences res- vendredi 10 Avril participons aux

tantes et d’ajourner 'union pour la mettre sur de bons rails. ll mobilisations intersyndicales dans toute la France.
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Salaires, emploi, industrie :

i

Hassen Nassi
Secrétaire général

Rien ne se gagnera sans mobilisation

ans une période marquée par 'enchainement des

crises et par des attaques renouvelées contre le

monde du travail, la nécessité d’une riposte syn-

dicale s’impose avec force. L'attaque de I'Iran en
dehors du droit international alimente la spéculation avec une
hausse durable des prix de Iénergie dont les conséquences se
font directement sentir dans la vie quoti-
dienne. Ainsi, aller travailler cotite davan-
tage. Dans le méme temps, le cott de la
vie continue de progresser, confirmant
une réalit¢ connue de toutes et tous
puisque celles et ceux qui produisent les
richesses sont aussi celles et ceux a qui 'on
demande toujours plus d’efforts.

Dans les entreprises, les négociations sala-
riales traduisent cette situation, car les
augmentations peinent & suivre 'évolution des dépenses con-
traintes. L'écart se creuse entre des salaires qui stagnent et des
prix qui ne ralentissent pas, ce qui entraine un recul du niveau
de vie. Pourtant, la rentabilité financiére demeure la boussole
des décisions patronales, comme le montre la hausse des divi-
dendes versés aux actionnaires. Ce modele privilégie les profits
immédiats au détriment de la reconnaissance du travail, des
besoins sociaux et de 'intérét collectif.

Dans l'industrie, notamment dans nos champs professionnels,
les conséquences sont particulierement visibles puisque la con-
currence internationale, les délocalisations, les restructurations
et les fermetures de sites fragilisent des milliers d’emplois tout
en mettant en danger des savoir-faire. Désormais, la hausse des
colits énergétiques est régulierement invoquée pour justifier
des décisions lourdes de conséquences pour 'emploi et pour
Iavenir de l'outil productif. Or, dans le méme temps, des aides
publiques continuent d’étre versées sans contreparties sociales
ou environnementales.

Par ailleurs, les atteintes aux droits syndicaux constituent un
sujet majeur, car les pressions, les entraves a I'action collective,
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D’ici le 10 avril,
on interpelle les députés

pour ne pas se faire voler
le Ter mai !

les sanctions ou les discriminations visant des militants affai-
blissent la capacité des salariés & s’organiser. Ces évolutions
s'inscrivent dans un climat politique préoccupant marqué no-
tamment par la progression d’idées d’extréme droite qui cher-
chent a opposer les travailleurs entre eux et a détourner les co-
léres sociales de leurs causes réelles.

Face a ces enjeux, la riposte de la CGT se
construit et se renforce dans les luttes et
dans la mobilisation du monde du travail.
A ce titre, elle sappuiera notamment sur
I'initiative pour le Made in France du 26
mars en Isere, car défendre 'emploi indus-
triel, relocaliser les productions, préserver
les savoir-faire et engager une transition
environnementale socialement juste cons-
tituent des objectifs essentiels. Produire et
décider ici, sécuriser les parcours professionnels et investir dans
Iavenir répondent a des besoins concrets pour la population.
Dans les semaines a venir, la mobilisation devra se poursuivre
et samplifier, en particulier a 'occasion du ler mai, et du vote
prévu le 10 avril pour ne pas se le faire voler, puisque dans un
contexte marqué par la vie chére, la multiplication des plans de
licenciements et les remises en cause des libertés collectives, la
construction d’un rapport de force élevé apparait comme une
condition indispensable pour obtenir des avancées. Augmenter
les salaires et les pensions, défendre I'emploi et promouvoir
une autre répartition des richesses demeurent des enjeux déci-
sifs.

Rien ne changera sans I'engagement du plus grand nombre,
sans ['unité et la solidarité¢ du monde du travail et sans des mo-
bilisations fortes, visibles et déterminées.

L’histoire sociale I'a déja montré. Elle peut encore I'écrire. Il

Crédit photo : Bapoushoo
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SALAIRES - NAO

Avoir un syndicat, ouvrir des NAO,
revendiquer des augmentations de salaires

Suite a 'augmentation mécanique du SMIC sur l'inflation de 1,18% au 1er janvier, des négo-
ciations sur les salaires ont eu lieu dans nos branches professionnelles ou sont en cours, et
dans toutes les entreprises de plus de 50 salariés partout ou il y a un syndicat I'employeur a
I'obligation d’ouvrir des Négociations Annuelles Obligatoires (NAO).

eaucoup de syndicats des entre-

prises de nos branches profes-

sionnelles Textile Habillement
Cuir Blanchisserie mettent du temps et
de I'énergie pour préparer ces négocia-
tions. Informer les salariés et cons-
truire avec elles et eux la revendica-
tion, porter celle-ci auprés de la direc-
tion, préciser avec les salariés et les
syndiqués les propositions... Tout ceci
participe a rassembler les salarié-es sur
leurs préoccupations premiéres qui est
'augmentation générale des salaires.

Dans le textile industrie
(CCN 018)

En Haute Loire, chez BARBIER le lea-
der dans la fabrication de films polyéthy-
lenes, le mépris des revendications des
salariés lors des NAO avec 0,25 € de
I'heure proposé par la direction s’est
soldé par un Proces-Verbal de désac-
cord. Il n’aura pas fallu plus de deux
semaines pour que la colére se propage
dans les ateliers d’extrusion & Monistrol

La gréve des N
salarigg . .
R P

de IBARBIER] q:
a sto-sigoléne ot Mon| }
Ol

Nous CONCERNE Tous |

Les grévistes du groupe Barbier onf

ommencé a faire reculer la direction}

race aux grévistes, en incluant les|
Négociations  Annuelles  Obligatoires|
(NAO), 1a totalité des 600 salarié-es dul

AUX DEBRAYAGES ET AUX GREVES

v
POUR GAGNER.

AUX GREVES POUR GAGNER

Les détégués
PEE 12 srove cen
de

S/Loire et Ste Sigoléne et débouche sur
une gréve pour des augmentations de
salaires. « Grace a notre travail, Barbier
fait des profits, il faut mieux les parta-
ger » réclament les grévistes dans les
tracts distribués. La détermination des
pres de 150 ouvriers et ETAM mobilisés
avec I'appui du syndicat THCB 43, de
I'UD et de la fédération a forcé la direc-
tion a reprendre les négociations. Au
bout de 5 jours, malgré le chantage sur
le cours du pétrole suite a la guerre en
Iran, les intimidations voire les menaces
sur les intérimaires et les salariés, les élus
CGT ont arraché, en incluant les NAO,
+0,30 €/heure (soit 45 euros brut par
mois) pour toutes et tous, plus 700 €

de primes cumulées. Cest le résultat du
rapport de force sur une gréve qui n’était
pas majoritaire. Nos délégués ont valori-
sé ces avancées pour les 600 salarié-es du
groupe en faisant de nouveaux syndi-
qué-es afin d’étre encore plus forts a
Iavenir. Ils ont aussi convaincu des sym-
pathisant-es de venir renforcer la liste de
candidat-es CGT aux prochaines élec-
tions CSE.

Chez GRANGER FRERES, dans le
textile plastique, la constance du travail
syndical a permis aux délégués de négo-
cier + 0,20 € sur le taux horaire, + 5 €
sur la prime d'assiduité, + 0,10 € sur la
prime panier jour et nuit, 3000 € de
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SALAIRES - NAQ

PPV et +5% de prise en charge de la
mutuelle par I'employeur soit 65% en
tout.

Dans le méme groupe, chez G’IM-
PRIM, entreprise de moins de 50 sala-
riés dans limpression de films plas-
tiques, grace ala signature majoritaire
d’une pétition et a la pression exercée
par la greve chez Barbier, les représen-
tants CGT ont obtenu +0,20 €/heure
d’AG, +5 € sur la prime d'assiduité,
+0,10 € sur prime panier jour et nuit et
1800€ de PPV, +5% de prise en charge
de la mutuelle par I'employeur soit 65%.

Chez SATAB, dans le textile étroit, suite
a un PV de désaccord la direction a ap-
pliqué sa derniére proposition : 1,2%
d’AG sur les grilles de salaire, 3 mois
sans prorata de présence pour les primes
en cas d'accidents de travail, +5€ sur les
primes Vacances / Noél (= 230€)

Chez COVERIS, dans la Loire et la
Haute Loire la négociation en intersyn-
dicale a facilité les négociations, débou-
chant sur : +31 €/mois ’AG et +4 € de
prime panier/mois, également une sur-
prime de 100 €/an en I'absence d’acci-
dent qui viendra se rajouter aux 360 €
existants (qui ne doit en aucun cas faire
oublier que la sécurité des salariés est de
la responsabilité de 'employeur).

En Rhéne-Alpes, chez PORCHER, les
NAO ont débouché sur une augmenta-
tion générale de 1,5 %, rétroactive au
ler janvier.
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BLOQUER LES PRIX]
ET AUGMENTER
LES SALAIRES

Lesprix alahausse. A

IS s
AUGMENTER

LES SACAIRES s

s salaires et le niveau de vie.
Dans les. emrepvlses atlessarvices, a COT revandique & chaue ol des
e, clest-a-dire des augmentations

Jeur fonction daugmenter réel

s de
pérennes Dour oesetton.

Augmenter les salaires, cst la condition pour que chacune puisse faire
face aux dépenses Indispensables, y compris celles llées a [énergie. Le
travail doit p

. , e

g & ENCADRER LES PRIX

gie, 'addition va étre de plus en plus salée, mais nos salaires, eux, n’ nuqmemem pas!
Pour beaucoup de salarié-es, la voiture est indispensable pour aller travailler, faire les
courses, accompagner les enfants... Quand le prix du carburant augmente, ce n'est pas
un détail : c'est une part de pl

1a poche des grands groupes. Dans le méme temps, loyers, alimentation, dépenses du
quotidien... tout augmente sauf nos salaires!

[lFITS

Les grandes compagnles pétrollares ont réalisé das profits
Le prix payé ala p
l]vznd chose . vovravec fecont ml de Dmducllon blen Inre

ante
menter s suuulaunn done aesnromssunplememavres oo

salarié-es doivent compter chaque euro pour finir le mos.

[=]
Inttps://www.cot.fr/essence)

les pex des c:rhnr:m

DE L'ENERGIE

s
cr les profits exceptionnels
s gran ent pour financer des
esiresutis.

4, 8¢ ilest pas au bon endrolt.

N Pendant que
al des millons de travailleur-ses ont du mal vivre de leur salaire.
S La question nest pas seulement économique, cest ne question de

choix politique et de justice sociale.

‘gent doit aller aux salaires, aux

UNEAUTRE i
REPARTITION i
DES RICHESSES

services publics, aux transports

+ desaugmentations générales de salaires;
« rencadrement des prix de lénergle :

+ unefiscalité plus juste ;

+ lafindes superprofits;

Ce nest pas aux travailleurs-ses de payer
a spéculation.
7
1 E_p,*-E'
: ?

nttps://www.cot.fr/essencel

Signons et faisons signer

la pétition : W

Hausse du carburant :
nous refusons de

dans les Ardennes, chez ADLER PEL-
ZER, aprés deux réunions de négocia-
tion, une augmentation générale de
1,2 %, avec effet rétroactif au ler jan-
vier, a été obtenue. Les discussions ont
également permis une revalorisation de
la prime de rentrée de 50 €, portant do-
rénavant celle-ci a 180 euros, ainsi que le
versement d’une prime garantie de 100
euros, en complément de la prime
d’intéressement.

Dans le Textile artificiel et syn-
thétique,

Chez HEXCEL FIBERS, les négocia-
tions ont permis de gagner deux jours de
congés supplémentaires, ainsi que des
mesures salariales comprenant une aug-
mentation générale de 1 %, et 0,5 %
d’augmentations individuelles.

Dans I'Oise 4 Beauvais, chez SPON-
TEX, les discussions ont abouti a des
augmentations générales différenciées : 2
% pour les salariés dont la rémunération
est inférieure 4 50 000 euros annuels et

payer pour travailler !|

1,7 % pour ceux dont les salaires dépas-
sent ce seuil.

Tout augmente 3 commencer par les
prix du carburant, I'inflation va donc
saccélérer A nouveau. Portons partout
en affichant les tracts (2 retrouver ainsi
que la pédtion sur www.cgt.fr/essence),
le blocage du prix des carburant, 'aug-
mentation des salaires et leur indexation
sur les prix comme nous I'avons fait sur
tous les minimas des différents niveaux
dans la collective  du
textile.ll

convention

Le résumé actualisé
de la convention
collective textile
est disponible en
rubrique droits sur

le site fédéral :
www.theb-cgt.fr




DROIT DU TRAVAIL

Liberté d’expression dans I’entreprise : étre vigilant

pour mieux pouvoir exercer cette liberté

En cette période d’élections professionnelles, de NAO avec parfois des débrayages ou des
greves... la nécessité de communiquer auprés des salariés se fait voir, tant sur ce que défend
le syndicat que sur ce que porte la direction. Souhaitant dénoncer des propos et décisions de
leur direction, plusieurs délégués se sont interrogés sur ce qu’ils avaient droit de dire ou non.
C’est poser la question de la liberté d’expression syndicale, mais aussi de la liberté d’expres-
sion des salariés lorsque les candidats, délégués, syndiqués, s’expriment plus individuelle-

ment.

la communication

Concernant
syndicale,
la loi prévoit simplement que « /e

contenu des affiches, publications et
tracts est librement déterminé par
l'organisation syndicale, sous réserve
de l'application des dispositions rela-
tives 4 la presse» (article L2142-5 du
code du travail), les seules limites sont
donc: pas de diffamation, pas de
fausses nouvelles, pas de provocation a
la haine ni injures. Pour rappel, cette
liberté d’expression syndicale im-
plique une interdiction totale de la
part de la direction de s’opposer 4 la
diffusion d’un tract ou de l’enlever
elle-méme du tableau d’affichage. Si
la direction considére que le tract est

illégal, elle doit en saisir le juge.

Concernant P'expression indivi-
duelle des salariés,
la Cour de cassation a récemment

fait évoluer sa jurisprudence (arréts
rendus le 14 janvier 2026). Le principe
demeure inchangé, c’est celui de la li-
berté d’expression dans et hors I'entre-
prise. Des critiques un peu vives, des
propos ironiques, une critique sur la
gestion ou encore la référence a un
« climat toxique dans I'entreprise » sont
ainsi autorisés en principe (voir par
exemple Cour de cassation 20 juin
2012, n° 11-17362 ; 28 sept. 2022, n°
20-21.499). Auparavant, pour appré-
cier si les propos tenus relévaient de la
liberté d’expression, le juge évaluaient si
les propos tenus étaient « injurieux,
diffamatoires ou excessifs ». La liberté
d’expression n’était donc limitée qu’en
cas d’abus manifeste. Désormais, les
juges auront 4 « mettre en balance »
le droit a la liberté d’expression du

salarié avec « le droit de la direction

3 la protection de ses intéréts » (on
dit que la limitation a une liberté des
salariés doit étre «justifiée et propor-
tionnée » ce qui est vrai pour toute li-
berté donc pour toute sanction). L’ap-
préciation se fait ainsi davantage au cas
par cas, notamment s’il y a des consé-
quences réellement négatives pour 'em-
ployeur. Les juges prennent égale-
ment en compte le contexte dans
lequel les salariés se sont exprimés,
par exemple en cas de conflit, de gréve
ou de situation d’harcélement qui peu-
vent faire tolérer des propos un peu
plus virulents. Enfin, les juges se mon-
trent plus sévéres vis-a-vis des propos
écrits plutét qu’a loral, et de ceux
tenus devant un grand nombre de
personnes plutdt que dans un cadre
restreint (attention pour les réseaux
sociaux, plus votre « page» est pu-
blique, plus il faut étre vigilant sur le

contenu des messages). Ml

@ ELECTIONS CSE le date
R T

Utile et simple d’utilisation, retrouvez
tous les tracts adaptables pour vos
appels a renforcer la liste et au vote
ainsi que les outils pratiques, en =
rubrique Droit / CSE / ELECTIONS sur [=]
le site de la fédération : www.theh-cgt.fr __7

MARS 2026 - INFOS T.H.C.B



SUR LE TERRAIN

Donneurs d’ordres sous-traitants : se former conjointement

pour avancer ensemble

A la demande de syndicats de plusieurs départements notamment du sud-ouest, la Fédéra-
tion a organisé une rencontre entre délégués des entreprises donneurs d’ordres et sous-
traitants. C’est a Limoges, la ol la CGT s’est constituée il y a 131 années, que cette formation
a pu se tenir, grace a I'aide de I'Union départementale de Haute-Vienne et de ses militant-es.
Cette journée d’étude a eu un gros succes puisque ce sont pres de 50 salarié-es qui y ont

participé.

es syndiqué-es de plusieurs entreprises du groupe

Hermeés, notamment de la tannerie et de la maro-

quinerie, mais aussi de ses sous-traitants comme
ceux du groupe Rioland ou encore de chez Dior, ont pu
échanger et se former. Ce sont aussi d’autres secteurs des
groupes de Luxe qui ont pu étre présents, imprimeurs, céra-
mistes. ..

Mieux se connaitre pour mieux se coordonner
et transformer des problemes individuels en revendications collectives

Lintérét d’une telle journée est de mieux se connaitre pour
mieux se coordonner, car la somme des probléemes individuels
peut se transformer en revendications collectives. Par exemple,
I'intensification du travail avec la diminution des temps de sacs
est un probleme commun chez les donneurs d’ordres et les
sous-traitants qui peuvent induire accidents du travail, troubles
musculo-squelettiques, inaptitude au travail...

Mais ce sont aussi les avancées des uns qui peuvent servir a
tous les autres, car obtenir des augmentations générales de sa-
laires comme ¢a a été le cas dans le groupe Hermes avec 120€
Brut d’augmentation générale pour toutes et tous octroyés par
la direction entre les gréves du 10 et 18 septembre dernier et
dont la CGT se félicite, doit étre un moteur pour celles et ceux
qui font le méme métier, le méme sac 2 main.
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Le résumé actualisé de la convention
collective maroquinerie est disponible
sur le site de notre
fédération THCB
en rubrique droits
www.thcb-cgt.fr

CONVENTION COLLECTIVE DE
BRANCHE

MAROQUINERIE
(IDCC 2528)

B LaFédération va organiser d’autres rencontres du méme type

La Fédération va organiser d’autres rencontres du méme type
dans d’autres régions de sorte a ce que les salariés donneurs
d’ordre et sous-traitants des groupes Vuitton, Hermes, Chanel,

\

Goyard, puissent elles et eux participer 4 ces rencontres qui
permettent d’acquérir des connaissances en termes de droit du
travail, sur Ihistoire sociale et échanges d’expériences. Comme
on dit 2 la CGT, on n’est jamais assez formés pour défendre les
salarié-es ! Bravo a tous les militant-es qui dans leur entreprise
ceuvrent pour améliorer les droits, les conditions de travail et
les salaires de leurs collegues. Il

Déclaration d’'impots : pensez bien a indiquer votre cotisation
syndicale !

Si vous étes aux frais réels, vous devez ajouter le montant total de la coti-
sation syndicale annuelle dans la partie « frais réels » (case TAK 8 1DK ). Si
vous n'étes pas aux frais réels, vous devez reporter dans la case 7AC-7AE-
TAG de sorte a avoir une déduction d’im-
pots (des impots en moins a payer ou un
crédit dimpot c'est-a-dire un chéque du
trésor public) équivalent & 66% de la
cotisation. Dans tous les cas, il n'y a pas
besoin d'attestation fiscale pour du syndi-
cat (elle n'est a fournir que sl 'y a un
controle fiscal).

Se syndiquer c’est accessible a
tous, raison de plus pour adhérer a
la CGT!

e ez pas
N ‘lg de trop
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Pro

En tant qu'employeur, délégué syndical d’entreprise ou
partenaire social de branche, vous négociez et pilotez un
contrat de complémentaire santé ou de prévoyance. Télécharger dés A présent

lU'application via

Vous souhaitez mieux comprendre l'environnement et
l'actualite de la protection sociale, les initiatives prises
en matiére d'action sociale et de prévention de la part
de KLESIA et ses partenaires. Vous voulez retrouver
facilement la facon dont la santé et la prévoyance se
déclinent dans votre branche ? Avec KLESIA Pro Social
c'est dorénavant possible.

Pour Apple

KLESIA Pro Social, c’est quoi ?

C'est une application mobile reliée a un site internet qui
reunit une veille réglementaire, des fiches techniques
afin de retrouver et partager facilement les notions de
base, un espace dédié aux adhérents des féedérations
patronales et syndicales de chaque branche dont KLESIA
est partenaire.

Commenty accéder?

* Vous pouvez télécharger l'application a partir d'un
smartphone Apple ou Android.

* Vous pouvez également consulter le contenu de
l'application et effectuer vos démarches d'accréditation
de l'espace dédié aux branches a partir du site internet

suivant : https:/www.klesiaprosocial.fr/

Pour acceder a l'espace branches, cliquez sur celle

qui vous intéresse, inscrivez-vous en rempllssant = Prenez le QR Code en photo avec

le formulaire proposé en précisant le nom de votre votre smartphone

entreprise, la fédération patronale ou syndicale dont =* Penseza installer une application de

vous dépendez et la branche & laquelle vous souhaitez e A L
. . =* Et en cas de difficulté, n'hésitez pasa

accéder. Vous recevrez un mail dés que nous aurons meCe (e R E e (5 A e

effectué votre accréditation. suivante : assistance.KPS@klesia.fr
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