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Fdito

La fumeuse théorie

du ruissellement!

u tout début de son investiture a la pré-
sidence de la République, Macron avait
réformes

vendu a lopinion deux

(fiscales) aux Francais. L’une sur la fis-
calité des entreprises (Flat-tax), 'autre sur la réforme
de I'impo6t sur la fortune. Deux réformes contestées
par les syndicats, plusieurs partis politiques et une lar-
ge partie des francais qui dénoncaient une part trop
belle aux plus fortunés de la société francaise.

Cest la que le Président a
mouillé sa chemise et a entour-
loupé sa majorité avec sa fumeu-
se théorie du ruissellement : re-
donner aux trés riches, arréter
de les taxer pour que ceux-ci
puissent irriguer plus fortement
I'économie francaise. Une évi-
dence selon le Président, qui,
fort de ces certitudes s’était en-
gagé A évaluer sa réforme fiscale
du capital tous les ans.

Publié mi-octobre, le troisieme
rapport de France stratégie, organisme d’évaluation,
rattaché & Matignon, est sans ambigiiité ! Cette réfor-
me de la fiscalité du capital a profité aux actionnaires.
Ce rapport confirme que 39 000 foyers les plus fortu-
nés ont percu une augmentation de dividende de 24
milliards d’euros par le fisc. Comble de l'ironie, 310

Le bouclier fiscal

(suppression de [I'ISF, flat-
tax) n’a profité qu’aux tres
riches et aux actionnaires.

AUCUN effet sur l'investisse-
ment, les salaires ou I'emploi
dans nos entreprises et un
accroissement des inégalités.
A quand un bouclier social ?

Maurad Rabhi
Secrétaire général

foyers se sont méme vus restituer plus de 1 million
d’euros chacun, avec cette réforme ! Les conclusions
sont cinglantes, aucun effet sur I'investissement, les
salaires ou 'emploi dans nos entreprises. Pire, le rap-
port pointe que le ruissellement s’est opéré dans la
. ). . ..
consommation de Luxe, 'immobilier, bref, vers I'in-
vestissement improductif « du capitalisme contempo-

rain ».

La messe est dite, cette réforme
n’a rien fait d’autre que d’ac-
Macron croitre les inégalités entre fran-
cais. Cette réforme, initiée pour
les riches, s’apparente bien a un
désastre économique et social
pour nos industries et nos
services publics. Cette majorité
« godillot » se grandirait de re-
voir en urgence cette réforme
fiscale apres cette évaluation
acerbe. De méme, garantir un
bouclier social aux personnes
les plus fragiles permettrait de
réduire considérablement les

fractures dans la société frangaise.

La cohésion sociale d’un pays nécessite des réformes
justes. Quant a notre Président, il lui revient mainte-
nant de savoir si c’est le Président de tous les Francais
ou d’une caste ? @

12eme congres de la Fédération
Textile Habillement Cuir Blanchisserie
du 21 au 24 juin 2022 a la Palmyre

Crédit photos : Bapooshou
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DROITS

Hermes : tout reste a démontrer
pour le droit et I'indépendance
syndicale

La négociation « dialogue social » censée améliorer les échanges, la confiance, la
négociation ainsi que les droits syndicaux, c’est-a-dire de celles et ceux qui
défendent les salariés dans les entreprises du groupe Hermeés, a redémarré en septem-
bre. Vu les premiers textes envoyés par la direction, nous nous interrogeons si elle
n’était pas sur le point d’entraver les droits des syndicats et leur indépendance vis-a-
vis de I'employeur.

‘est ce qu'a pensé la fédération Textile Habillement  Les syndicats CGT, FO et CFDT ont fait des remarques et des

Cuir Blanchisserie CGT et ses avocats du projet de  propositions de modifications dans la derni¢re version du

texte, au regard des articles. Etaient stipulés une pro-  texte.

cédure de veille sociale
I ].a  Fédération THCB

CGT étudiait les recours
avec ses avocats, si néces-

limitant le droit d’action et
de gréve, une communica-

tion commune obligatoire

. . Je
des syndicats avec la direc- saires devant le juge d’ins-

e
tion lors de toutes négocia- tance, pour démontrer que

tions, une formation obli- le projet d’accord consti-

gatoire commune avec lCS tualt une entrave caracterl-

, .
managers, un entretien mi- sée au fonctionnement des

année des délégués avec organisations  syndicales

leur manager, une charte qui représentent les sala-

./’ bl
de bonne conduite contrai- riés, tout comme I'absence

Je ’
gnante, des protocoles élec- d’indépendance.

toraux négociés unique-
8 ! Les arguments de la CGT

ment par le coordonnateur . . .
qui portaient sur les points

syndical dans les établisse- i
Y bloquants étaient justes et

Avec 37 % des voix, la CGT est le 1¢" syndicat dans le ont tous été modifiés.

ce des élus dis « sans éti- groupe Hermes et chez les sous-traitants. Nous Au final, Paccord dialogue
quette » mais pas indépen- participons activement a toutes les négociations afin social n’est pas 4 la hauteur
dants de  Pemployeur, d’améliorer les conditions de travail et les salaires. de ce quon attend d'un

ments du groupe Hermes,
ou encore la reconnaissan-

comme acteurs du dialo- Nous signons tous les accords lorsque la direction grand groupe comme Her-
gue social ... Autant d’arti- o ., meés, mais nous avons réus-
cles bloquants portant 3 accepte les propositions favorables aux salarié.es. i 3 faire valoir Pintérét des
confusion. ﬂiv Nous nous réjouissons que la revendica- salarié.es et de leurs élu.es.
Notre ddlégation CGT a ' O tion CGT d’augmentation générale des Cest ce qui est le plus im-

portant et cest pour cela

demandé un tout autre état riitmad  salaires de 100 € brut pour toutes et tous

d’esprit de la conception
du dialogue social a la di-

rection lors de la derniére

o rar s que la CGT a signé cet
ait été mise en place. accord. W

Pour étre mieux entendus et soutenus, nous invitons

séance de négociation. nos collegues a s’informer et a se syndiquer a la CGT.
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DROITS

CHEYNET / TESCA:
Deux victoires juridiques qui font du bien

On savait que les ordonnances Macron avaient fortement complexifié les recours devant les
Prud’hommes sur les procédures de licenciements collectives. De méme, on mesurait bien que
la nouvelle législation issue des ordonnances travail avait limité les plafonds d’'indemnisa-
tions, mis a terre toute la jurisprudence construite par la Cour de Cassation sur I'obligation de
reclassement et les protections sociales des salariés licenciés.

ref, depuis I'instauration de la

Loi travail de 2017, nos délé-

gués, nos salariés, comme no-
tre avocat, bataillaient jour apres jour
pour reconsolider d’autres jurisprudences
afin de faire reconnaitre la responsabilité
sociale des employeurs lors des grands
plans de licenciement économique. Clest
chose faite !

La premiére victoire est la condamna-
tion par les Prud’hommes de Haute Loire de
CHEYNET Industrie, liquidé en avril 2019.

La premiere victoire est la condamnation
par les Prud’hommes de Haute Loire de
CHEYNET Industrie, liquidé en avril
2019. Les salariés et le syndicat CGT de
cette entreprise de ruban élastique pour
la lingerie corsetterie, ont tres rapide-
ment, aprés la liquidation de I'entreprise,
relevé la téte pour contester leurs licen-
ciements. Aidés par la Fédération et no-
tre avocat Xavier Medeau, nos délégués
ont convaincu 72 salarié.es sur les 187
salariés de poursuivre en justice 'em-
ployeur.

Notre avocat s’est appuyé sur des erreurs
de procédures, mais aussi sur Iapplica-
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Les juges ont requalifié le
licenciement des salariés
de Cheynet « sans cause

réelle et sérieuse » et ont
dédommageé les 72 salariés
a hauteur de plus de 1,5
millions d’euros !

tion de mesures de reclassement non
respectées a la lettre pour contester et
demander réparation. En effet, dans ses
conclusions, le Tribunal rappelle que
« employeur a une obligation indivi-
duelle de reclassement par distinction de
Iobligation collective prévue au niveau
de I'élaboration du PSE, et ainsi impose
des mesures individuelles prises a I'égard
de chacun des salariés ». Un message
subliminal envoyé aux pouvoirs politi-
ques pour rappeler que malgré la caduci-
té de la jurisprudence Waquet sur les
obligations collectives de reclassement,
les employeurs avaient tout de méme a
respecter a la lettre larticle L.1233-4 du
Code du travail sur I'obligation indivi-
duelle de reclassement et plus particulie-
rement celles inscrites dans le Plan de

Sauvegarde de ’Emploi (PSE).

Par ce biais, les juges ont requalifié le
licenciement des salariés « sans cause
réelle et sérieuse » et ont dédommagé les
72 salariés a hauteur de plus de 1,5 mil-
lions d’euros ! Quant a tous les ex-
salariés, n’ayant pas suivi le syndicat
CGT dans la procédure juridique, ils ne
pourront malheureusement plus s’ap-

puyer sur ce jugement pour exiger répa-
ration. En effet, aprés 12 mois, toute
procédure de contestation d’un salarié
devient irrecevable.

La seconde victoire est celle des 50 ex-
salariés de TESGA (Ardeche) ol la ferme-

ture de I’entreﬁrise est arrivée fin 2019.

La seconde victoire est celle des 50 ex-
salariés de TESCA (Ardéche) ou la fer-
meture de Dentreprise est arrivée fin
2019. La aussi, la Fédération et Xavier
Medeau sont venus aider notre syndicat.
Notre avocat s’est appuyé sur quasiment
la méme argumentation que dans le dos-
sier CHEYNET pour convaincre les
Prud’hommes de Valence, avec la méme
réussite. Plus de 1 million d’euros ont été
alloués aux ex-salariés.

Deux belles victoires qui rappellent au
patronat que la CGT n’abdiquera jamais
sur les responsabilités sociales que les
employeurs sont tenus de respecter lors
des procédures collectives de licencie-
ment ! ll



TERRAIN

Bergere de France de nouveau en difficulté

Bergére de France, derniéere entreprise de filature située a Bar-le-Duc (Meuse), est aux prises

avec de nouvelles difficultés économiques. Pourtant cette entreprise, en redressement judiciai-
re en 2018, s’était déja vue accepter un plan de continuation avec un effacement de ses dettes
sociales et fiscales au bénéfice de son actionnaire principal.

ujourd’hui, les 166 salariés

sont de nouveau dos au mur

avec une proposition farfelue
de leur propriétaire, proposant une vente
commerciale de [établissement a une
entreprise : Noé Industrie, inconnue sur
la place publique. Derriére cette pseudo-
entreprise industrielle se cache en vérité
un fond de retournement vorace, appelé
le « Fond Prospeére ».

Derriere Nog Industrie, un fond
de retournement vorace

I est vrai que le premier objectif du fond
serait d’acquérir I'entreprise tout en effa-
cant les 9 millions d’euros de dettes so-
ciales et fiscales aupres des pouvoirs pu-

blics.

Dans la note envoyée aux membres du
CSE, un volet juridique organisationnel
du projet est fort inquiétant car cette
société Noé Industrie est détenue 2
100% par une holding, Noé Knitting,
ou serait logée la marque Bergere de
France.

Méme si 'acquéreur se montre rassurant
oralement sur l'emploi et les accords
collectifs, rien ne vient garantir ses enga-
gements verbaux.

I La CGT veut la garantie du maintien des
emplois et des accords collectifs.

La CGT va tenter dans les prochains
jours de garantir le maintien des emplois
et des accords collectifs dans un accord
de transition a durée déterminée, seule
facon d’obliger 'acquéreur a respecter ses
engagements. Il

BON A SAVOIR

Articulation entre les heures supplémentaires et un
accord collectif abaissant la durée légale du travail

a fixation par
voie conven-
tionnelle de
la durée du travail applicable dans I'en-
treprise 4 un niveau inférieur a la durée
légale n’entraine pas I'abaissement du

seuil de déclenchement des heures sup-
plémentaires. En I'absence de disposi-
tions spécifiques dans la loi, I'employeur
peut l'appliquer dans ce sens. l

Cour de cassation - Arrét n° 689 du 2
juin 2021 (20-12.578)
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MOBILISATION

Urgence d’augmenter nos salaires

Le taux d’inflation stabilisé a fin septembre a 2,2% montre que la consommation des salariés
est de plus en plus dure, surtout pour toutes les catégories socioprofessionnelles les plus
proches du SMIC. C’est pour cette raison que la CGT avait fait du 5 octobre un enjeu majeur

pour augmenter nos salaires.

ans nos professions, ott nom-

bre de salariés végetent autour

du SMIC, ces augmentations
intempestives de I'électricité, du gaz, de
lessence ou des produits de tous les
jours, asphyxient notre pouvoir d’achat.

Nos syndicats CGT doivent pousser
pour exiger 4 minima une revalorisation
3 hauteur de I'inflation, soit 2,2 % (35€
pour le SMIC). Nous l'exigeons systé-
matiquement lors de chaque négociation
de branche ! Il est urgent d’augmenter
nos salaires.

Plusieurs entreprises de nos
professions ont dii revalori-
ser les salaires ou lacher des
primes suite a la pression
des salariés et la demande
de négociation des syndicats
salariés

C’est possible

Clest possible, plusieurs entreprises de
nos professions ont di revaloriser les
salaires ou lacher des primes suite a la
pression des salariés et la demande de
négociation des syndicats. Dans d’autres
endroits, si les employeurs n’ont pas en-
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core cédé, leurs salariés du textile plasti-
que sont en ¢ébullition et parfois en greve
(Barbier, Granger, Toray...) avec des
avancées ou des victoires !

C’est le bon moment

Clest donc le bon moment pour vous
aussi d’exiger une réouverture des NAO
et des augmentations de salaires. Cela
est d’autant plus vrai que beaucoup d’en-
treprises ont des carnets de commandes
pleins et leurs directions exigent des
heures supplémentaires des salariés.

I Chez LADM, une nouvelle revalorisa-
tion de 35€ brut par mois

Chez LADM (Groupe Sofama) sous-
traitant maroquinerie, grice 4 une de-
mande de réouverture des NAQO, tous les
ouvrier.es et technicien.es de I'usine ont
gagné 35 € brut de plus par mois, alors
que plusieurs autres avancées avaient
déja eu lieu au NAO du printemps (en
mars 30€/mois + des primes).

Nous pouvons le faire !

Nous pouvons le faire ! Partout dans vos
entreprises, exiger a minima une revalo-
risation de vos salaires de 35€. Un tract
adaptable et un courrier de réouverture
de négociation salariale est & votre dispo-
sition sur le site de notre Fédération :
www.thcb-cgt.fr.

Ensemble, exigeons

de meilleurs salaires

Ensemble, exigeons de meilleurs salaires
et une répartition plus juste entre le tra-
vail des salariés d’un coté, et les dividen-
des du capital des employeurs de I'autre.

Retrouvez modeles
de courrier et tracts
pour vos négociations
salariales sur le site de
la Fédération : www.thch-cgt.fr.



MOBILISATION

Apres 2 jours de gréve majoritaire,
les salariés de Granger ont gagné !

Dans cette entreprise de textile plastique de Haute Loire, la
nouvelle équipe CGT installée depuis 2 ans au CSE, a réussi
une gréve exemplaire pour I'augmentation des salaires.

Avec la GGT ils ont fini par gagner :
Plus de syndiqués, 60 € brut de plus par mois (40 € sur
c’est étre plus forts ! le taux horaire + 20 € d’augmentation de
www.theb-cgt.fr prime), 500 € brut de prime exceptionnelle
et 1000 € de prime pouvoir d’achat !

Comme le rappelle leur communiqué :

“ Tout augmente, sauf les salaires : la
direction de cette société de textile plasti-
que de Sainte Sigoléne I'a reconnu et a
concédé [l'augmentation importante de
celles et ceux qui font fonctionner cette
entreprise. |[...] Cette victoire doit étre un
encouragement pour tous les salariés pour
demander des augmentations de salaire, en
s’organisant collectivement, en étant soli-
daires et en se syndiquant. Les salariés re-
mercient le soutien qui leur a été apporté
par la CGT.

Les salariés grévistes et la section syndicale
CGT Granger Textile Plastique »

epuis de long mois, les délégué.es CGT ont cons-

truit leurs revendications avec les syndiqués et les

salariés sur le 13*™ mois et 'augmentation des salai- /‘) Y Travailler a un syndicalisme majoritaire
res. s ont porté ces demandes a de nombreuses reprises aupres | 8 0

SYNDIOUEZ Pour gagner sur les conditions de travail
W © 27 comme sur les salaires, ¢’est une méthode
de syndicalisme qui montre son efficacité : la CGT doit
étre majoritaire dans les élections, dans les revendica-
tions mais aussi dans nos actions. Lorsque les directions
Face aux nombreux refus des dirigeants de cette usine d’enten- nentendent pas, il faut toujours essayer d'élargir pour

dre les revendications des 145 salarié.es, une gréve majoritaire a que les débrayages et les gréves soient majoritaires.
été lancée dans tous les ateliers. Toutes les équipes, de jour

de la direction en argumentant sur les besoins des salariés et la
nécessité d’encourager celles et ceux qui font fonctionner I'en-

treprise.

B Des délégués rassembleurs, des salariés unis

comme de nuit, de tous les ateliers ont arrété le travail, en res-

by ., .
fant unis et sans céder aux pressions jusqu’a obtention des Bravo a tous les salarié.es et au travail rassembleur des

revendications. délégué.cs. |
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