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AVOS COTES, POUR VOUS ACCOMPAGNER
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Pour des compromis, éclairés, équilibrés et exigeants
FORMATION

Vous permettre de mieux
connaitre vos droits et moyens d'action.

Vivez une nouvelle expérience formation !

EXPERTISE
i;,\

Vous éclairer sur la gestion de vos budgets, 'emploi, la santé au trava

la situation économique, sociale et environnementale de votre entreprise. ‘4
Une expertise précise et sur-mesure !

CONSEIL

/ Vous permettre de mieux utiliser vos prérogatives
selon les caractéristiques de votre entreprise.

Un conseil qui vous aide a agir !

NEGOCIATION

Vous outiller pour permettre

de construire de meilleurs accords.

Réussissez vos négociations ! /\

Pour en savoir + 0]:540)
O] %

01 53 62 71 40 - contact@secafi.com » www.secafi.com
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Le 5 octobre : exigeons

Maurad Rabhi
Secrétaire général

des hausses de salaires

epuis quelques semaines, tout est bon
pour faire valser les prix et justifier
une hausse des étiquettes.

On nous explique a longueur de journée, a qui veut
entendre, que les matieres premieres se sont raréfiées
avec la reprise économique mondiale ! On nous expli-
que aussi que la trés forte demande des entreprises a
fait exploser le prix du baril de
pétrole et du gaz. A les écouter,
il y aurait méme une pénurie de
main-d’ceuvre dans de nom-
breux secteurs, comme le bati-
ment et les travaux publics
(BTP), la restauration, les servi-
ces 4 la personne, la maroquine-
rie, ’habillement, etc... Cette
crise « d’emplois non pourvus »
frapperait les entreprises alors
que six millions de chémeurs
pointent toujours tous les mois
a Pole Emploi. De qui se moque-t-on ?

Ces explications farfelues n’ont qu’un seul objectif,
nous faire avaler I’envolée du cofit de la vie et de I'éro-
sion du pouvoir d’achat des salariés. Tout flambe :
taxes, factures, électricité, essence, gaz, matiéres pre-
mieres, tout comme les produits de premiéres nécessi-
té ; baguette de pain, paquet de pates (+30%), fruits et
légumes..., a tel point que l'inflation atteignait déja
1,62% au mois de juillet. A ce rythme soutenu, pas de
surprise que la barre des 2% d’inflation soit atteinte
avant le ler octobre. Ce qui oblige le gouvernement a
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Tout flambe :
taxes, factures, électricite,
essence, gaz, matieres pre-
miéres, tout comme les

produits de premiéres né-

cessité ; baguette de pain,

paquet de pates (+30%),
fruits et légumes...

revaloriser mécaniquement et sans attendre la fin de
'année le smic horaire brut mensuel a I'identique de
linflation, soit 34,51€.

Si le smic est réajusté mécaniquement pour compenser
les hausses, il n’en est toujours rien pour un vrai coup
de pouce. Le gouvernement s’enferme dans ses certitu-
des pour justifier que « toute hausse du smic serait un
coup de canif au redressement
de 'emploi ». Honteux, quand
on connait les dividendes que
les grandes entreprises se sont
octroyées et quand on sait (2
autre bout de I'échelle) que les
travailleurs smicardisés ne savent
plus vivre jusqua la fin du mois
avec leur salaire.

Il est temps de se faire entendre
et d’exiger de meilleurs salaires
sur tous les échelons des grilles
de classification dans nos entreprises. Le 5 octobre
sera une journée d’action de mobilisation et de
gréve interprofessionnelle dans tous les secteurs.
Partout, imposons des hausses de salaires dans nos en-
treprises pour vivre dignement et a la hauteur du colit
de la vie.

De l'argent, il y en a pour les actionnaires, il doit y en
avoir pour les salariés. Pour les travailleurs, c’est tou-
jours une autre affaire et jamais le bon moment.

Alors, ensemble le 5 octobre, imposons une autre
voie ! H



MOBILISATION

Mobilisation unitaire le 1ler octobre pour les retraités

Une journée d’action et de mobilisation est prévue le ler octobre dans toute la France, a I'ap-
pel des organisations syndicales des retraités CGT, FO, CFTC, CFE-CGC, FSU, avec un mot
d’ordre national : « Bien Vivre sa Retraite : une Exigence ! »

otre Union Fédérale des Retraités (UFR) appelle

bien évidemment I'’ensemble des retraités a se mobi-

liser.

Trop de retraites en dessous du SMIG en raison des bas salaires
dans le Textile Habillement Cuir Blanchisserie

L’UER rappelle a juste titre que les bas salaires dans nos profes-
sions ont engendré beaucoup de retraites en dessous-du SMIC,
alors que nous avons travaillé toute une vie.

Clest pourquoi 'UFR appelle ses retraités a se mobiliser pour
exiger du gouvernement des revalorisations pérennes des retrai-

tes et éviter qu’elles soient inférieures au SMIC.

Le ler octobre, exigeons ensemble des retraites décentes ! ll

BON A SAVOIR

Un salarié transféré peut bénéficier
des mesures du PSE

e salarié transféré alors qu’un

PSE est en cours d’élaboration

dans lentreprise absorbante, a
vocation 3 bénéficier des mesures pré-
vues par le plan. Si entreprise poursuit
un licenciement économique individuel
initié par la société absorbée avant le
transfert, le salarié pourra demander
réparation au titre des dispositions du
plan dont il a été privé.

Sil  résulte de
larticle L. 1233-
61 du Code du
travail que le plan
de sauvegarde de
I'emploi qui, pour
éviter les licencie-
ments ou en limiter le nombre, integre
un plan de reclassement visant a faciliter
le reclassement des salariés dont le licen-

ciement ne pourrait étre évité, ne peut
sappliquer 2 un salarié dont le contrat
de travail a été rompu avant son adop-
tion, le salarié¢ qui a été privé du bénéfice
des dispositions du plan de sauvegarde
de 'emploi en raison des conditions de
son licenciement est fondé a en deman-
der réparation. ll

Cass. soc., 14 avril 2021, n° 19-19.050
FS-P

BON A SAVOIR

Un syndicat peut désigner comme DS
un salarié candidat sur la liste d'un autre syndicat

n syndicat peut désigner com-
me DS, un salarié candidat
sur la liste d'un autre syndicat,
qui a obtenu au moins 10 % des voix.
La cour précise que dans ce cas de figure,
l'article L 2143-3 du Code du travail
n'exige pas de l'organisation syndicale

B clle propose,

préalablement 2
la  désignation
d'un  délégué
syndical en ap-
plication de I'ali-

néa 2 de l'article

précité, a I'ensemble des candidats ayant

obtenu au moins 10 %, toutes listes syn-

dicales confondues, d'étre désigné délé-
g

gué syndical. H

Cass. soc. 7-7-2021 n° 20-60.242 F-D
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TERRAIN

Marck & Balsan : relocaliser plutot
que communiquer

En janvier 2021, la fusion de plusieurs entités a constitué I'entreprise d’ha-

billement Marck et Balsan. Une partie de la confection effectuée par les 420

salarié.es est destinée aux uniformes des militaires.

ette production directement

liée a la commande publique

représente un quart de son
chiffre d’affaires. C’est pour cette raison
et pour la promotion du « Plan de relan-
ce » (Pentreprise a bénéficié de plusieurs
dizaines de milliers d’Euros) que Floren-
ce PARLY, ministre des armées, s’est
rendue sur le site historique de Chéteau-
IOUX.

Lentreprise qui n'était pas en difficultés
a utilisé Ia Rupture Conventionnelle
Collective pour supprimer des postes

Cette opération de communication mas-
que lutilisation des aides publiques sans
contrepartie sur les relocalisations et les
emplois : Uentreprise qui n’était pas dans
la difficulté ne pouvait pas passer par un
plan de licenciement et a utilisé la Rup-
ture Conventionnelle Collective (RCC
issues des ordonnances Macron) pour
supprimer des postes.

Nos déléguées CGT tres attachées au
maintien des emplois et des savoir-
faire ont défendu des contreparties
sociales et des engagements pour |'avenir

Tres attachées au maintien des emplois,
nos déléguées CGT ont défendu le re-
classement dans lentreprise, puis des
contreparties sociales pour les salariés
injustement concernés (mobilité, forma-
tion, indemnités supra-légales de licen-
ciements). Le syndicat a aussi exigé que
des engagements soient pris pour que les
autres salariés aient le maintien de leur
emploi et de leur savoir-faire sur les dif-
férents sites de production en France, ce
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que la direction n’a pas accepté. Vu les
reculs supplémentaires imposés aux sala-
riés et la non prise en compte de leurs
revendications, la mobilisation peut

prendre le pas sur le ras le bol.

Pour la CGT, il n’est pas ad-
missible que I'argent public,
par la commande ou la sub-

vention, accompagne sans
critere ni regard les choix
faits par les directions d’en-
treprises.

Pour la CGT, il n’est pas admissible que
Iargent public, par la commande ou la
subvention, accompagne sans critére ni
regard les choix faits par les directions
d’entreprises.

Pour des raisons sociales et environne-
mentales les demandes de prét a porter

« made in France » progressent. Clest
aussi le cas pour cette entreprise out plu-
sieurs marques font fabriquer leurs véte-
ments dans ses ateliers, avec de futurs
emplois a la clé. Cette entreprise, comme
nos secteurs du textile et de [habille-
ment, sont A un tournant qui va déter-
miner l'avenir des productions et des
emplois. Un cahier des charges qui préci-
se les lieux de production, I'origine de la
matiere et la qualité du produit permet-
tra au citoyen consommateur de ne pas
étre floué sur ses choix et a la filiére de
réellement renaitre puis de se consolider.

Des effets d’annonce sur les
relocalisations contraires a la réalité
des productions et des salariés !

Pour la fédération THCB il ne peut pas
y avoir les effets d’annonce ou de com-
munication sur les relocalisations d’un
coté, puis la réalité des productions et
des salariés de 'autre ! H



CONGRES 2022

Convocation du 12eme congres de la Fédération
Textile Habillement Cuir Blanchisserie
du 21 au 24 juin 2022 a la Palmyre (17)

Le 12eme congres fédéral va se tenir juste apres les élections présidentielles et Iégislatives,
mais surtout apres un quinquennat chaotique pour les salariés, les retraités et les chomeurs.

éforme sur le travail, instau-

rant [affaiblissement des bran-

ches aux profits des accords
d’entreprises, réforme sur la fiscalité (Flat
-tax, impot sur la fortune), réforme de la
formation professionnelle, de 'assurance
chomage, crise des gilets jaunes, crise sur
les déreglements climatiques, crise d’en-
vergure sur la réforme des retraites avant
que n’arrive la crise sanitaire du COVID
avec des droits attaqués de toute part par
ordonnances, décrets et dérogations pour
les salariés, mais aussi, une avalanche
d’argent public pour les entreprises, sans
contrdle. Le président MACRON empi-
le réformes et crises tout en modifiant
profondément les fondements solidaires
de notre société, le droit du travail et
notre protection sociale au profit des
plus riches.

B Un moment fort de débats

Notre congres doit étre un moment fort
de débats, de réflexions et d’actions sur
toutes les transformations profondes du
marché du travail liées 2 ces crises. Le
syndicalisme doit de nouveau s’adapter

et peser pour gagner de nouveaux droits.

Un congrés est un moment opportun
pour échanger, débattre et trouver les

voies d’adaptation 2 toutes ces attaques
sans précédent de nos droits.

La négociation d’entreprise apres la
réforme de représentativité

Nous aurons a échanger sur la négocia-
tion d’entreprise aprés la réforme de re-
présentativité et celle de la dérogation du
droit par accord majoritaire dans I'entre-
prise. Cette nouvelle approche a forte-
ment bousculé la négociation d’entrepri-
se avec des pressions fortes sur nos délé-
gués, nos salariés pour obtenir la signatu-
re d’un accord. La déloyauté et les men-
songes sont devenus la regle dans de
nombreuses négociations d’entreprises.

Travailler a renforcer
le syndicat dans I'action

revendicative unitaire
au plus pres des salariés.

Le renforcement du syndicat doit étre la
pierre angulaire de notre action revendi-
cative tout comme les échanges et la
consultation des salariés. L'unité d’action
avec les salariés, comme avec les autres
syndicats n’a jamais pris autant d’impor-
tance. L’heure n’est plus a la tergiversa-
tion mais a I'action en proposant d’au-
tres solutions, d’autres idées !...

B De nouveaux outils

Nous aurons aussi a réfléchir sur les prio-
rités fédérales. La fédération accompagne
personnellement les équipes syndicales
en répondant aux nombreuses sollicita-
tions, en les outillant avec des argumen-
taires dans un nouveau format de notre
journal « Infos Textile Habillement
Cuir Blanchisserie » ou sur le site THCB
CGT. Nous avons méme cherché a dé-
velopper une plateforme collaborative

(AENCE) afin d’accompagner les délé-
gués a mieux appréhender les négocia-
tions et les problématiques de droit, en
donnant la possibilité de se faire conseil-
ler directement par un avocat lors de vos
négociations d’entreprise. Le congres
doit nous amener a débattre de ces nou-
veaux outils et a les renforcer pour une

meilleure utilisation.
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CONGRES 2022

La nouvelle direction fédérale, hommes,
femmes, devra étre représentative des
forces syndicales présentes sur le terrain
et résolument volontaire pour construire
des syndicats forts, mieux organisés.

Une nouvelle direction fédérale
représentative du terrain

Une direction fédérale n’est pas un
« club de divertissement » mais une
structure pour agir efficacement au servi-
ce des salariés qu’il nous appartient de
défendre. Nos statuts fédéraux fixent des
régles et des objectifs que les membres de
la nouvelle direction fédérale devront
respecter dans un esprit ouvert, fort de
débats, de démocratie, de camaraderie et
de prises de décision.

Etre solidaire entre nous pour assurer
une large représentation des délégués du
12¢me congrés : tel est 'enjeu pour assu-
rer la participation de 120 délégués au

minimum avec une représentativité di-
versifiée de nos structures syndicales de
bases et de nos différentes branches.

B Objectif : 120 délégués

La Fédération fera un effort important
pour favoriser la participation de nos
délégués en prenant en charge une large
partie des frais pour ceux n’ayant pas de
moyens financiers. Pour parvenir & notre
objectif de 120 délégués, il faut nous y
prendre a 'avance : désigner les délégués

présents au congres, s atteler a I'indispen-
sable travail administratif (ex : demande
d’autorisation d’absence, a partir des
textes de nos conventions
collectives). Les CSE peu-
vent aussi aider au finance-
ment du congres car il par-
ticipe a la formation des
délégués.

Le congres est un moment

de rencontre, de conviviali-

té et d’échange qui fait

progresser tout le monde.

Cest aussi le moment ol
il faudra élire une nouvelle direction
fédérale, mélant la jeunesse et 'expérien-
ce, représentative de la diversité de nos
branches professionnelles.

Prenons sans attendre toutes les disposi-
tions utiles pour préparer un beau et
grand congres.

Vive le 12¢me congres fédéral | M

HOMMAGE

Marie-Hélene DUBOIS-CALVETTI

nous a quittés

Marie-Hélene DUBOIS-CALVETTI nous a quittés en juillet dernier
a 84 ans. La Fédération perd la, une dirigeante de premier plan
qui s’était beaucoup investie dans la nouvelle Fédération THCB
qu’elle avait intégrée des 1985 a Voiron (Isere).

lle a assuré avec brio de nom-

breux mandats a la Fédération

ainsi qu’a la Confédération dans
les négociations, sur les caisses de retrai-
te, au Conseil Economique et Social, a
I'Union Fédérale des Retraités. Tres res-
pectée dans le mouvement syndical tout
autant dans le monde patronal, elle a
constamment fait respecter la Fédération
et les salariés qu’elle représentait. Marie-
Héléne était une femme de terrain, avec
un vrai tempérament au langage clair et
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direct, elle érait trés attachante. Elle a écé
une piece maitresse dans la construction
de la nouvelle Fédération dés 1985.

B Une militante convaincue et convaincante

Elle savait se faire aimer en étant a I'é-
coute des autres de fagon simple et res-
pectueuse. La Fédération perd une diri-
geante qui a participé a son histoire, sa
construction. Durant plusieurs décen-
nies, elle a porté bien haut le drapeau de
la Fédération, c’était une dirigeante ta-

lentueuse qui ne se laissait intimider par
personne. Pour la convaincre, il fallait de
vrais arguments ! Sa personnalité en avait
fait une militante convaincue et convain-
cante. Elle a su briller dans la CGT et
durer jusqu’a son dernier souffle en res-
tant active pour la CGT et le PCF dans
le Var ot elle demeurait.

Marie-Héléne, tu resteras dans nos pen-
sées, dans nos coeurs et dans I'histoire de
cette Fédération. La Fédération toute
entiére a beaucoup de peine. l



MOBILISATION

Argumenter et porter vos revendications
dans votre entreprise

Plusieurs organisations syndicales et de jeunesse appellent dans I'unité a porter vos revendi-

cations par la gréve et la manifestation le Mardi 5 Octobre partout en France.

ous  nous

mobiliserons

pour que le
projet  de  contre-
réforme des retraites,
comme celui qui atta-
que les droits des privés
d'emplois soit aban-
donné.

Utilisez cette journée
pour mettre en avant
vos revendications pour
améliorer vos condi-
tions de travail et aug-
mentez les salaires dans
votre entreprise !

Imprimez,
relayez,
distribuez
et afficher sur
VoS panneaux
syndicaux.

La fédération THCB
CGT met a disposi-
tion sur son site inter-
net (www.thcb-cgt.fr)
un tract modifiable et

Textile Habillement Cuir Blanchisserie

Pour n;)s salaires et conditions de travail :

Mobilisons-nous le 5 Octobre !

Alors que la pandémie est toujours
présente, le Président souhaite
reprendre son projet de contre-réforme
des retraites et diminuer les droits de
celles et ceux qui sont privés d'emploi.

Il veut faire travailler plus longtemps
ceux qui ont un boulot et donc
empécher d’en trouver un ceux qui
n’en n'ont pas !

Pendant des années il n'y avait pas d’argent pour la
santé ou les services publics et depuis des mois ils
donnent des milliards aux entreprises sans condition
sociale et environnementale.

Nos conditions de travail se dégradent :

Les grandes gréves qui ont précédé la
crise sanitaire avaient contraint le
gouvernement a des premiers reculs.

Le 5 octobre il doit entendre les
salariés et leurs syndicats qui sont
unanimement opposés a une
réforme des retraites et a I'attaque
contre les chomeurs.

Résultat, les profits explosent
pour quelques-uns mais les

salaires et les conditions de
travail se degradent.

Essence, gaz, alimentation, électricité...
tout augmente sauf nos salaires :

L'inflation est supérieure a 2% et comme l'indique le code
du travail, le gouvernement a été obligé d'appliquer
I'augmentation automatiquement du SMIC, sans aucun «
coup de pouce ». L'urgence c’est la revalorisation du
SMIC, des grilles de conventions collectives et des
salaires au-dela de l'inflation.

risques sur notre santé s'accentuent.L’organisation du travail autour du seul rendement sans

I Intensification, pression, impossibilité de bien faire son travail... les situations de mal-étre et de

écoute ni considération des salarié.es n’est plus acceptable.

Ca suffit ! Dans toutes les entreprises, .‘ﬁ‘tm
—5
LE MARDI 5 OCTOBRE 1"|']
nous seront en gréve et en manifestation : L 9
Pour demander des négociations d’augmentation de salaires =

Pour que nos conditions de travail s’améliorent
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