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Au cours de la Commission exécutive fédérale du 19 et du 20
mars 2026, il a été décidé et acté dans une déclaration com-
VOTRE TRAVAIL mune entre la fédération du THCB et Verre & céramique, que
A UNE VALEUR!'! le congres d’'union n’aura pas lieu du 19 au 23 octobre 2026
mais qu’il serait reporté a une date ultérieure. Néanmoins, nos
statuts nous obligent a tenir nos congres respectifs. Dés lors,

chaque fédération tiendra son congres indépendamment.

La date retenue pour la tenue de notre 13éme
congres de notre fédération THCB sera du 12
au 16 octobre 2026 a Hyeres-les-Palmiers dans
le centre « La Font des Horts ».

Les themes
abordeés

Les them i nt abordés seront | ivants :
AUGMENTER LES SALAIRES : UNE URGENCE ! s thémes quiy seront abordés seront les suivants

Rejoignez-nous sur : www.cgt.fr

B Nos professions et nos métiers évoluent,
les conditions de travail aussi.
Une question ? B Pour étre encore plus fort, améliorer nos

0155 82 84 89 ou the@cgt fr pratiques syndicales pour se renforcer.
[N ] .

Les documents de débat vous seront envoyé cet été.

L’accueil des délégué.es

Mardi 13 octobre 2026 :

[ 9h00 a 11h00 précises :
accueil des délégués

[] 12h00 :
repas collectif pris sur place

[] 13h30 : début du congres
installation des délégations
et du bureau du congrés
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Le congrés se terminera le
vendredi 16 octobre 2026
apres le repas de cl6ture pris
sur place (prévoir un départ
apres 14h00)
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Le débat est ouvert

S0)o Entre bilan du travail fédéral et débat collectif sur les themes

Fédération

*¢ 181, M:8 qui animent notre activité syndicale, le 13éme Congrés sera un

Blanchisserie

2[_/\ \@) Habilement

Un Congres, c’est
le moment de
faire de réelles
analyses

En septembre 2024,
notre direction fédé-
rale a validé un pro-
cessus de rapproche-
ment avec la fédéra-
tion des Verres et
Céramiques, orienta-
tion qu’a confirmée

le comité national

fédéral réuni en juin
2025. Linitiative poursuivant 'objectif d’une « union fédé-
rale » lors d’'un congres fédéral, apres le congres confédéral

de la CGT a Tours en juin 2026.

Malgré un travail intense, nos deux fédérations ne sont pas
parvenues a trouver dans les temps impartis un accord sur
les équilibres de gouvernance fédérale, la structuration de
notre nouvelle fédération et 'accompagnement et le péri-
metre des petits syndicats. Nous avons préféré acter, en-
semble, nos divergences de points de vue, pour mieux les
atténuer dans le temps. Nos commissions exécutives respec-
tives ont réafirmé dans une déclaration commune recher-
cher, aprés nos congres respectifs, a « concrétiser cette
union, deés que les conditions organisationnelles et adminis-

tratives seront convergentes et sécurisées ».

A chaque congrés maintenant de définir le mandat quielle
donne 2 sa future direction pour reprendre les discussions de
cette union dans I'intérét de tous nos syndicats et de tous les
salarié-es de nos branches professionnelles. En attendant ce

nouveau moment de débat, il nous faut maintenant organi-

moment démocratique et fraternel.

ser et réussir notre 13¢éme congres fédéral du textile, de I'ha-

billement, des cuirs et des blanchisseries (THCB).

120 délégué-es issus de toutes nos professions

Cet éveénement aura lieu du 13 au 16 octobre 2026 a
Hyeres-les-bains preés de Toulon. 120 délégué-es issu-es de
toutes nos professions viendront échanger, confronter leurs
idées et décider des orientations fédérales ainsi qu'une nou-
velle direction. Ce rendez-vous sera un moment démocra-
tique et fraternel. Nous aurons a dresser un bilan du travail
fédéral et a débattre collectivement des thémes qui animent

notre activité syndicale.

A Tlimage des congrés précédents, nous reviendrons dans
notre rapport d’activité sur la situation politique, sociale,
économique particulierement intense. Nous aborderons
également I'évolution et le développement industriel de nos
champs professionnels, avec une attention particuliere a la
transition écologique, ainsi quaux enjeux de délocalisation

et relocalisation.

La réussite du congrés passe par la participation
des délégué-es
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D’autres questions importantes seront mises aussi sur la
table comme le besoin d’améliorer I'organisation du travail
en lien avec la dégradation actuelle de nos conditions de
travail, 'urgence d’augmenter les salaires dans nos profes-
sions, la nécessité de s’armer contre les discriminations syn-
dicales, ou encore 'enjeu de la syndicalisation et de nos pra-
tiques syndicales pour renforcer la CGT. Pour réussir plei-
nement notre congres, nous aurons besoin d’une bonne
participation de nos délégué-es venant de tous nos champs
professionnels, nos territoires, et issus de petites, moyennes
et grandes entreprises. Tous doivent trouver leurs places

dans ce congres. Cest pourquoi notre direction fédérale a

La représentativité du Congres

décidé

place une caisse de soli-

de mettre en

darité pour aider les dé-
légués des petites entre-
prises ou ceux qui n’ont
pas de moyen pour par-
ticiper a notre congres.
Nous comptons sur nos
syndicats pour faire vivre

la solidarité.

Contributions d’orientations a retrouver sur le site
fédéral en juillet et envoyées en aolt en format
papier

Enfin, nous ferons parvenir cet é¢ nos contributions
dorientations fédérales pour permettre le débat dans vos
syndicats. A vous ensuite de proposer des amendements
pour enrichir ces documents et de préparer vos interven-

tions pour faire vivre le débat.

Tout faire pour qu’il y ait le maximum de congressistes a La Palmyre

Sur la base des statuts fédéraux :

« Article 21 - Représentation

La Commission Exécutive Fédérale fixe le

nombre de délégués titulaires actifs et retraités.

Elle élabore des propositions de répartition des

délégués.

Les délégués au Congres sont élus et mandatés soit, direc-
tement par les syndicats d’entreprises, soit par un regrou-
pement de syndicats ou sections syndicales d’entreprises.
Les syndicats le désirant peuvent également étre représen-
tés au Congres par des délégués suppléants, ne prenant
pas part aux votes.

Ce sont les adhérents des syndicats qui, réunis en Assem-
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blée Générale, désignent et mandatent les délégués titu-
laires et suppléants au Congres fédéral.

Les syndicats n’ayant pas six mois d’affiliation pourront se
faire représenter directement aux Congres ordinaires ou
extraordinaires a titre consultatif.

Les délégués au Congres, titulaires ou suppléants, devront
étre 4 jour de leurs cotisations et étre membres d’un syndi-
cat adhérent a la Fédération depuis au moins trois mois a
jour de ses cotisations.

Les membres de la Commission Exécutive Fédérale sor-
tante assistent de plein droit au Congres pour rendre

compte de leur mandat. »



13e Congres fédéral THCB 2026 :
Répartition par régions

des délégués

% _— ~ 7,
“RECOCALISER NOS
PRODEENONS P>

Le nombre de 120 délégué-es titulaires au prochain con-
gres fédéral a été décidé lors de la Commission Exécutive

Fédérale du 24 Avril 2026.

Cette répartition aura aussi pour objectif de favoriser autant
que possible la participation des petits syndicats ou sections
syndicales d’entreprises & ce congres pour leur permettre de

s'exprimer elles-aussi.

Compte tenu du nombre de syndiqué-es (FNI) sur 'année
de 2024 ( comme référence parce que les versements des

cotisations 2025 ne sont pas encore clos) soit 3300,

la répartition des délégué-es titulaires sera de 1
titulaire pour 28 FNI, pour atteindre 'objec-
tif de 120 congrétistes.

Pour une juste répartition du nombre de délé-
gué-es, le calcul d’attribution se fait en deux
temps :

- D’abord, on calcule le nombre de délégué-es
titulaires par région ;

- Ensuite, au sein de chaque région, et par caté-
gories professionnelles (Ouvriers/Employés/
UGICT, Retraités), on calcule le nombre de
délégué-es titulaires en fonction du nombre de
syndiqués (FNI) par syndicats, sections syndicales ou

Unions locales.

Comme pour les congres précédents, toutes les bases
qui n’ont pas 28 syndiqué-es feront 'objet d’un regrou-
pement de plusieurs bases pour atteindre ce chiffre.
Tous les syndicats, sections syndicales ou UL constitués de

plus de 20 syndiqués seront prioritaires.

Ainsi, pour 3300 FNI que compte la fédération, le résultat

est le suivant :

Catégories professionnelles Titulaires
Ouvriers 96
Ugict 6
Retraités 18
TOTAL 120
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Le financement de délégués

La direction fédérale a fait le choix politique de répartir les

frais du s¢jour du 13¢éme congres fédéral, qui se tiendra du
13 au 16 octobre 2026, pour que cela soit le moins cher
possible pour les syndicats et la participation du plus grand

nombre de la maniére suivante :

Un montant forfaitaire de 250 €uros minimum

B Dumardi 13 au vendredi 16 octobre : les frais d’hé-
bergement, des repas (petits déjeuners, déjeuners, et
diners), pour un montant forfaitaire de 250 euros
minimum par personne pour le séjour complet au
centre. (Les frais réellement engendrés par la fédéra-
tion sont de 300€) : Les réservations et le paiement
doivent se faire aupres de Patricia a la Fédération
avant fin juillet 2026.

B Le colit du trajet aller/retour du délégué (favorisez le

co-voiturage pour diminuer vos frais de transport)

Cela rentre dans le cadre de la formation syndicale, le syndi-
cat prend a sa charge au maximum sur le 0,2% du budget
de fonctionnement du CSE ou, a défaut, sur les fonds

propres du syndicat.

Les délégué-es auront en principe a poser 4 journées de con-
gés formation.

Un modéle de demande de congé de formation écono-
mique, social et syndical est 4 votre disposition dans le

journal et sur le site internet de la fédération. Il est trans-
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mettre a votre employeur au

Bien préparer
le Congres,

moins 1 mois avant (c'est-a-dire

impérativement avant le mardi -
c’est budgeétiser

les frais
des a présent.

13 septembre).

Bien préparer le congres, clest

budgétiser les frais dés a présent.
Il ne faut surtout pas que 'absence de moyens financiers

empéche d’envoyer des camarades au congres.

Les syndicats qui ont les moyens peuvent contribuer 2
une caisse de solidarité fédérale afin d’assurer la pré-

sence des délégués qui n’ont pas les moyens.

Ensemble, nous sommes plus fort-es,
Syndiquez-vous !

'qﬁ /. ) ©

2w Fédération

’) Cuir
Blanchisserie

thcb-cgt.fr




Comment se rendre au Congres ?

Q En train : ﬁ En voiture,
Vo 3

gare de Hyeres (3 km) puis bus n° 39 Coordonnées GPS :
arrét “La Font des Horts” La Font des Horts***
PRO BTP VACANCES
En avion : 1742 avenue de La Font des Horts
x aéroports de Hyeres (3 km), 83400 HYERES-LES-PALMIERS
Marseille (108 km) et Nice (144 km) A Favorisez les covoiturages depuis vos régions !

Informez-vous : www.thcb-cgt.fr E L E

-
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Flashez

avec votre téléphone
pour accéder au site
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Modele de demande de congé de forma-
tion économique, sociale et syndicale

Votre demande de congé de formation économique, sociale et syndicale est a adresser,
votre employeur, et au moins 30 jours a I'avance. Vous devez vous assurer que votre de-
mande a bien été recue, soit par un récépissé de son dépaot, soit en I'envoyant par lettre re-
commandée avec accusé de réception. Le congé de formation économique, sociale et syndi-
cale, est accordé sur demande des salariés. Il est de droit. Tout refus doit étre motivé et noti-
fié a l'intéressé dans les huit jours qui suivent le dép6t de la demande. En cas de litige, le sa-
larié peut saisir le Conseil des prud'hommes statuant en référé.

Nom et prénom du salarié¢ A adresser
Adresse a votre employeur
Code Postal et Ville

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur au moins 30 jours

de I'entreprise ou de I'établissement

a I'avance.

Adresse
Code Postal et Ville
A e, e void oo .

Objet : Demande de congé de formation économique, sociale et syndicale
Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L.2145-5 et suivants du Code du Travail, j'ai 'honneur de
vous demander |'autorisation de m'absenter de I'entreprise du [date de début de la for-
mation].......... au [date de fin de la formation].......... , en vue de participer a une forma-

tion économique, sociale et syndicale organisée par « La formation syndicale CGT » qui

est un organisme agréé.

Conformément a I'article L 2145-6 du code du travail modifié par I'ordonnance N° . Retrouvez fiche
2017-1386 du 22 Septembre 2017 (V), le salarié bénéficiant du congé de formation = = d’hébergement,
. . ’ ’ . . . Al 7’ z ' ‘
économique et syndicale bénéficie du maintien total par I'employeur de sa rémunéra- demande de con-
tion. gé employeur, mandat... en
teléchargement sur le site de la
Dans |'attente d'une réponse favorable, recevez, Madame la Directrice ou Monsieur le Fédération THCB CGT :

Directeur, ['expression de mes sentiments distingués.

www.thch-cgt.fr

[Signature]
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Fiche d’hébergement
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FEDERATION TEXTILE HABILLEMENT CUIR
BLANCHISSERIE

263, rue de Paris - Case 415

93514 Montreuil

B L B | [ e

13 CONGRES FEDERAL

Textile Habillement Cuir Blanchisserie
a Hyeéres-Les-Palmiers
du 13 au 16 octobre 2026

Arrivée 13 octobre 2026 Départ 16 octobre 2026
de 9h a 11h00 précises apres 14h

Pour I’hébergement, tous les logements sont pour deux ou trois
personnes (en chambre individuelle et parties communes) :

Nom :

Prénom:

Je serai présent.e du : au:

Heure d’arrivée :

Heure de départ :

Je souhaite partager ma chambre de préférence avec :

Nom :

Prénom :

Retrouvez fiche d’héhergement, demande de congé employeur, mandat...
en téléchargement sur le site de la Fédération THCB CGT : www.theh-cgt.fr)
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Les candidatures a la
Commission Exécutive Fédérale

Statuts - Article 24 - Définition

« Dans l'intervalle des congres, la fédération est dirigée par

la Commission Exécutive Fédérale, elle est

7 seule habilitée a prendre les décisions concer-

nant la vie de la fédération.

La Commission Exécutive Fédérale est
chargée d’appliquer les décisions et
orientations prises par le congres. Elle
dirige administrativement, moralement
et matériellement la fédération. Tous les
actes de gestion, d’administration sont

de sa compétence.

Elle a pleins pouvoirs pour intervenir
dans les assemblées, congres, réunions d’organismes, de

sections d’entreprises ou de syndicats. »

Les syndicats proposent donc des candidats a la Commis-
sion Exécutive. Ces candidatures sont examinées par le con-
gres. La Commission Exécutive doit étre le reflet de la com-
position des industries et de la structure de la fédération :

Textile, Habillement, Cuir, Blanchisserie, Maroquinerie...
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N’attendez pas
le dernier moment,

pensez-y
des maintenant !

Article 25 - Composition

« La Commission Exécutive Fédérale est élue par le con-
grés sur la base de propositions émanant des syndicats.

La Commission Exécutive sortante de la fédération fera
appel aux candidatures trois mois avant la date du con-
gres. Celles-ci seront portées a la con-
naissance des syndicats avant l'ouver-

ture du congres.

Les membres de la Commission Exécu-
tive sont rééligibles et révocables par le

congres.

Peuvent seuls étre candidats, les adhé-
rents a la fédération depuis au moins

un an sans interruption et a jour de leurs cotisations. »

— hommes, femmes, jeunes, immigrés — ouvriers, employés,
techniciens, agents de maitrise, cadres, doivent étre repré-

sentés dans la CEF.

La Commission Exécutive Fédérale (CEF) organisme diri-
geant décide apres le congres des commissions de travail a
mettre en place et de leur composition. Ces commissions
permettent un enrichissement de la réflexion collective et

une participation plus importante de syndicats.

Les candidatures doivent donc étre examinées collective-
ment par les directions de syndicats, dans certains cas par
les regroupements de syndicats au niveau d’une localité,

d’un département.

Nattendez pas le dernier moment, pensez-y dés mainte-

nant !
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FEDERATION TEXTILE HABILLEMENT CUIR
BLANCHISSERIE
263, rue de Paris - Case 415
93514 Montreuil

13 CONGRES FEDERAL

Textile Habillement Cuir Blanchisserie
a Hyeéres-Les-Palmiers
du 13 au 16 octobre 2026

CANDIDATURE A LA COMMISSION EXECUTIVE FEDERALE

Le syndicat de Nombre de syndiqués

Localité Dépt.

propose la candidature & la Commission Exécutive Fédérale du ou de la camarade:

NOM Prénom

Profession Age

Catégorie (Ouvrier, Employé, Technicien, Agent de maitrise, Cadre)

Qualification, coeflicient

Email

Adresse personnelle

Responsabilité dans le syndicat Responsabilité 4 'UL ou a 'UD

Formation syndicale Accueil et découverte de la CGT Année et lieu
Niveau I Année et lieu
Niveau II Année et lieu
Autres types de formation syndicale Année et lieu

Signature du Secrétaire de syndicat
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FEDERATION TEXTILE HABILLEMENT CUIR BLANCHISSERIE
263, rue de Paris - Case 415 - 93514 Montreuil

13 CONGRES FEDERAL

Textile Habillement Cuir Blanchisserie
a Hyeéres-Les-Palmiers du 13 au 16 octobre 2026

MANDAT DE DELEGUE-E TITULAIRE

A remplir par le/la Secrétaire du syndicat et a retourner au plus tot a la fédération

Le syndicat de Nombre de syndiqué-es

Localité Dépt.

Mandate pour le représenter comme délégué-e titulaire :

A Ouvrier-e 1 Employée U Technicien [ Agent de maitrise 1 Cadre U Retraité-e

NOM Prénom
Téléphone / Email
Age Sexe Date d’adhésion a la Cgt

Adresse du/ de la délégué-e

Responsabilité syndicale

Profession (ou poste de travail)

Branche d’industrie (Textile, Habillement, Cuir, Blanchisserie etc.)

Nom et adresse de 'entreprise ot travaille le /la délégué-e

Formation syndicale (indiquer les stages suivis)

Signature du/ de la délégué-e Signature du/ de la secrétaire
(cachet du syndicat)
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Actualiteé sociale, droits
et infos pratiques des salarié.e.s :

THCB INFORMEZ-VOUS

Textile

i sur www.thcb-cgt.fr

Blanchisserie

WU roiee £ un

| s ,.Egssmus DEFENDONai

ui existe |

icenciement
T es propose

Pour connaitre vos droits au travail, s’informer
sur Pactualité sociale et économique, connaitre
les accords de branches professionnelles et votre
convention collective, consultez le site de Ia
fédération Textile Habillement Cuir Blanchisserie

(THCB) CGT.

Flashez
sur votre téléphone
ou rendez-vous sur :

www.thcbh-cgt.fr
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WWW.THCB-CGT.FR



